ACTA DE LA REUNI()N DE LA MESA DE CONTRATACION DE ANALISIS DE LA
DOCUMENTACION DEL SOBRE 2 DE LAS OFERTAS PRESENTADAS A LA
LICITACION DEL SERVICIO DE RECEPCIONISTAS; EXP. 9/2018.

En Barcelona, en las oficinas centrales del Consorci de la Zona Franca el dia 22 de enero
de 2018 a las 9:30 horas, se retne la Mesa de Contratacion constituida para la adjudicacion
del servicio indicado en el encabezamiento, integrada por los siguientes miembros:

Presidente: Director de Seguridad.

Vocal: Directora General.

Vocal: Director Econémico-Financiero CZFB.

Vocal: Director Servicios Juridicos CZFB.

Vocal: Directora Adjunta al Director de Seguridad.
Vocal: Jefa Administracion Seguridad y Procesos.
Secretario: Director Adjunto Servicios Juridicos CZFB

El objeto de la reunién es, de acuerdo con lo que establece la Ley y el Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares, proceder al andlisis de la documentacion de los sobres nimero
2 “Propuesta Técnica”, de todas las ofertas presentadas y admitidas a la licitacién.

En consecuencia, se procede a dar lectura al informe de valoracion de la documentacion
contenida en los sobres 2 efectuado por el Director de Seguridad y Procesos del Consorcio,
de acuerdo con los criterios de valoracion establecidos en el Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares; que se acompafia con la presente acta como documento nim.
1.

Como consecuencia, la Mesa adopta el siguiente

ACUERDQO: La Mesa acuerda, per unanimidad, aprobar la puntuacién del sobre 2 de las
ofertas presentadas y admitidas a la licitacion; segun detalle y criterios de valoracion que
resulta del documento que se acompafia con la presente acta como documento nim. 1.

| no habiendo mas temas que tratar se procede a levantar la sesién a las 10:00 horas;
expidiéndose por el secretario de la Mesa la presente acta que es firmada per todos los
miembros de la misma.
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VWOOIMENTY A

VALORACION SOBRE 2 LICITACION SERVICIO RECEPCIONISTAS |/
AUXILIARES (N° DE EXPEDIENTE 9/2018):

EMPRESAS OFERTANTES: 2 (DOS)

» ELIEM SERVICIOS
» METROPOLIS

CRITERIOS VALORACION - SE APLICAN LOS CRITERIOS DE
VALORACION INDICADOS EN EL PLIEGO DE CLAUSULAS CON LAS

SIGUIENTES PRECISIONES:

PUNTO 1 — N° DE RECEPCIONISTAS/AUXILIARES EN PLANTILLA: la
empresa Eliem Servicios declara disponer de 86 trabajadores con funciones
exclusivas de recepcion en edificios, y Metropolis indica que dispone de 75. En
funcién de la informacién aportada la puntuacion en este punto es la siguiente:

* Eliem Servicios: 5 puntos
e Metrépolis: 4 puntos.

PUNTO 2 - RELACION DEL PERSONAL PROPUESTO (INCLUYENDO
CURRICULUM VITAE): en los pliegos, en el mismo enunciado de este punto, se
especificaba de forma explicita que debian adjuntarse los Curriculum Vitae de
las 'personas propuestas para poder valorar los mismos (formacién, experiencia,
etc.). La empresa Eliem Servicios ha aportado un total de 14 Curriculums que se
han valorado en funcién de los criterios que se indicaran a continuacién. Sin
embargo, la empresa Metropolis no ha presentado ningin CV que permita
valorarlos. Si ha aportado informaciéon general y requisitos del perfil de las
personas que contratarian. También indican el proceso de seleccion que
seguirian, pero el hecho de no aportar los CV, lo cual se exigia en los pliegos,
no permite hacer la valoracién de forma personalizada, por lo que, al no aportar
la documentacién necesaria en este punto, la empresa Metropolis obtiene 0
puntos al no poder valorar los CV's solicitados. Por tanto, se detalla a
continuacion los 13 puntos obtenidos por la empresa Eliem Servicios:

a. Valoracién castellano, cataldn e inglés: todos los CV incluyen el
conocimiento de los 3 idiomas, pero dado que en algunos casos no se
acredita que el nivel de inglés sea el requerido, se valora con 7 puntos.

b. Otras lenguas: se indicaba en los pliegos que se valoraria el conocimiento
de otras lenguas y en los CV’s presentados, en algunos casos, indican el
dominio de otros idiomas como italiano, rumano, chino, ruso, francés,
portugués, arabe, berebere, tagalog, aleman y polaco. En consecuencia,
se valora con 4 puntos.






C.

Experiencia profesional y formacién: en funcion del tiempo en mas o en
menos de la experiencia indicada en los diferentes curriculums aportados
la valoracién general en este apartado es de 2 puntos, dado que en
algunos casos la experiencia la consideramos baja.

Planes de formacion, prevencién de RR.LL y/o DEA’s: no se indica ni
relaciona ningun plan de formacion al personal, por lo que la puntuacion
es de 0 puntos.

PUNTO 3 - RELACION SERVICIOS PRESTADOS: la empresa Eliem Servicios
indica que ha prestado o presta servicios en 12 empresas consideradas como
organismos publicos o bien de una relevancia importante y la empresa Metrépolis
en 9 empresas de la misma consideracion. Por ello la valoracién en este punto
es la siguiente:

Eliem Servicios: 8 puntos
Metrépolis: 7 puntos

PUNTO 4 — CARTAS DE FELICITACION: al igual que en el punto anterior, se
valoran especialmente los documentos aportados de felicitacion de servicios
prestados en organismos publicos o en empresas relevantes. La empresa Eliem
Servicios aporta documentacion de felicitacion de 11 empresas significativas
mas 1 reconocimiento/condecoracién del Cuerpo Nacional de Policia por los
servicios prestados. La empresa Metropolis aporta la documentacién de 4
empresas de la misma consideracion, por lo que la puntuacién es la siguiente:

Eliem Servicios: 5 puntos
Metrépolis: 2 puntos

PUNTO 5 — MEJORAS EN EL SERVICIO: la empresa Eliem Servicios ofrece
como mejora 100 horas anuales gratuitas que se pueden consumir en caso de
necesidad de ampliacion de estos servicios, ademas de reforzar la formacién del
personal con cursos especificos consensuados por ambas partes. En el caso de
Metrdpolis, se valoran las politicas sociales y las ventajas para sus trabajadores,
ademas de su compromiso en materia de integracién social. El érgano de
contratacion (El Consorci) valora de forma preferente las 100 horas de gratuidad
ofrecidas por Eliem Servicios por lo que la puntuacion seria la siguiente:

Eliem Servicios. 2 puntos
Metrépolis: 1 punto






En funcién de las valoraciones anteriormente expuestas, la puntuacion es la que
se indica en el cuadro que se adjunta en documento aparte.

|

Antonio Molina }

Director de Seguridad
EL CONSORCI DE LA ZONA FRANCA DE BARCELONA

Barcelona, 17 de Enero de 2019
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ACTA DE LA REUNION DE LA MESA DE CONTRATACION DE LECTURA DE LAS
OFERTAS ECONOMICAS DEL SOBRE 3 DE LAS OFERTAS PRESENTADAS A LA
LICITACION DEL SERVICIO DE RECEPCIONISTAS: EXP. 9/2018.

En Barcelona, en las oficinas centrales del Consorci de la Zona Franca, el 22 de enero
de 2018, a las 10 horas, se reune la Mesa de Contrataciéon constituida para la
adjudicacion de la licitacion del servicio indicado en el encabezamiento, integrada por
los siguientes miembros:

Presidente: Director de Seguridad.

Vocal: Directora General.

Vocal: Director Econdmico-Financiero CZFB.

Vocal: Director Servicios Juridicos CZFB.

Vocal: Directora Adjunta al Director de Seguridad.
Vocal: Jefa Administracién Seguridad.

Secretario: Director Adjunto Servicios Juridicos CZFB

El objeto de la reunién es, de conformidad con lo establecido en la Ley y en el Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares, dar a conocer la puntuacion obtenida en la
documentacién presentada del sobre 2 y, posteriormente, efectuar lectura publica de las
ofertas econémicas.

Abierto el acto por el presidente, se procede a efectuar lectura de la puntuacién total del
sobre 2.

A continuaciéon, se procede a efectuar lectura publica de las ofertas econdémicas
admitidas, sin IVA, que son las siguientes:

= ELIEM.ciconninasins nnine 168:498,20°€,
- METROPOLIS............... 175.039,58 €.

Y sin mas temas que tratar, se levanta la sesion a las 10 horas 20 minutos; expidiéndose
la presente Acta por el secretario de la Mesa que es firmada por todos sus miembros en
prueba de conformidad.

Director de Seguridab\ - Directora General
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ACTA DE LA REUNION DE LA MESA DE CONTRATACIC:)N DE CLASIFICACION DE
LAS OFERTAS PRESENTADAS A LA LICITACION DEL SERVICIO DE
RECEPCIONISTAS; EXP. 9/2018.

En Barcelona, en las oficinas centrales del Consorci de la Zona Franca, el 23 de enero de
2019, a las 10:00 horas, se reune la Mesa de Contratacion constituida para la adjudicacion
del servicio indicado en el encabezamiento, integrada por los siguientes miembros:

Presidente: Director de Seguridad.

Vocal: Directora General.

Vocal: Director Econémico-Financiero CZFB.

Vocal: Director Servicios Juridicos CZFB.

Vocal: Directora Adjunta al Director de Seguridad.
Vocal: Jefa Administracién Seguridad.

Secretario: Director Adjunto Servicios Juridicos CZFB

El objeto de la reunion es clasificar, por orden decreciente, las ofertas presentadas a la
licitacion, de acuerdo con lo establecido en la Ley y el Pliego de Clausulas Administrativas.

Visto que se han presentado dos ofertas, de las cuales la oferta presentada por la empresa
Metrépolis Centre Especial de Treball, SLU en la puntuacién del sobre 2 no ha obtenido el
umbral minimo de 30 puntos, se propone su exclusion. En consecuencia, quedando
Unicamente una sola oferta que reune la totalidad de requisitos exigidos, se propone
efectuar adjudicacion a favor de dicha oferta.

En consecuencia, la Mesa de Contratacién, por unanimidad,

ACUERDA
Elevar al Delegado Especial del Estado en el Consorci de la Zona Franca de Barcelona,

Primero. - La exclusion de la oferta presentada por la empresa Metrépolis Centre Especial
de Treball, SLU por no haber alcanzado el umbral minimo de 30 puntos en el sobre 2.

Segundo. - Proponer al Delegado Especial del Estado en el Consorci de la Zona Franca de
Barcelona la adjudicacion de la licitacion del servicio de recepcionistas/auxiliares en
algunos edificios del Consorci, a favor de la oferta presentada por la empresa ELIEM
SERVICIOS, S.L. por un importe econémico de 169.499,20 € mas IVA.

Director de Seguiri % 1. Directora General.
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