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(Generalitat de Catalunya
Departament d’'Empresa i Treball

Serveis Teritonals a Barcalona

RESOLUCIO de 17 de maig de 2024, per la qual es disposa la inscripcié i la publicacié del Conveni
col-lectiu de treball del Consorci de laZona Franca de Barcelona per als anys 2022 a 2025 (codi de conveni
nim. 08001052011992).

Vist el text del Conveni col-lectiu de treball de Consorci de la Zona Franca de Barcelona, subscrit pels
representants de 'empresa i de les persones treballadores el dia 29 de gener de 2024, i de conformitat
amb el que disposen l'article 90.2 i 3 del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova
el Text refés de la Llei de I'Estatut dels Treballadors; I'article 2.1.a) del Reial decret 713/2010, de 28 de
maig, sobre registre i diposit de convenis i acords col-lectius de treball; el Decret 21/2021, de 25 de maig,
de creacio, denominacio i determinacié de 'ambit de competéncia dels departaments de ’Administracié de
la Generalitat de Catalunya; el Decret 56/2024, de 12 de marg, de reestructuracié del Departament
d'Empresa i Treball i altres normes d’aplicacio,

Resolc:

1. Disposar la inscripcio del Conveni col-lectiu de treball Consorci de la Zona Franca de Barcelona per als
anys 2022 a 2025 (codi de conveni nim. 08001052011992) al Registre de convenis col-lectius, acords
col-lectius de treball i plans d’igualtat en funcionament amb mitjans electronics del Departament d’Empresa
i Treball a Barcelona, amb notificacié a la Comissié Negociadora.

2. Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

Transcripcién literal del texto firmado por las partes

CONVENIO COLECTIVO CONSORCIO DE LA ZONA FRANCA DE BARCELONA

CAPITULO |
Disposiciones Generales

Articulo 1. Ambito Territorial

El presente Convenio sera de aplicacion al centro de trabajo de Barcelona del Consorcio de la Zona Franca
de Barcelona.

Articulo 2. Ambito Funcional

Los preceptos de este Convenio regulan las relaciones laborales concertadas entre el Consorcio y el
personal del Consorcio, con las excepciones que se determinan en el ambito personal.

Articulo 3. Ambito Personal

Con caracter general, el presente Convenio se aplicara tanto a los trabajadores que integran la plantilla de
la empresa en el momento de su entrada en vigor como a los que ingresen en la misma durante la vigencia
del Convenio, con las excepciones siguientes:

a) El personal nombrado para desempenar cargo de Director/a. Este personal quedara excluido del
Convenio Unicamente en aquellas materias que, de forma expresa, hayan sido objeto de regulacion
especifica y particular en sus respectivas condiciones contractuales. En las restantes materias les sera de
aplicacion el presente Convenio.

b) También seran excluidos voluntariamente aquellos/as empleados/as nombrados/as por la Direccién
para desempefiar cargos de adjunto/a, jefe/a o similar, clasificados en el grupo profesional 10, siempre que
lo proponga la Direccion y el/la empleado/a manifieste de manera expresa por escrito su deseo de quedar
excluido de Convenio.

En tal caso, le sera igualmente de aplicacion a este personal lo establecido en el segundo parrafo del
articulo 3 a) para los cargos de Director/a.
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Articulo 4. Ambito Temporal

El presente Convenio tendra una duracion desde el afo 2022 hasta el afo 2025, indicando la fecha de
efectos de cada articulo, segun lo estipulado en las clausulas adicionales finales.

Articulo 5. Prelacion de Normas: Derecho Supletorio

Las normas contenidas en el presente Convenio regularan las relaciones laborales entre la empresa y su
personal, con caracter preferente y prioritario, prevaleciendo frente a cualquier otra norma que no sea de
derecho necesario absoluto.

Con caracter supletorio, y en lo no previsto en este Convenio, se aplicara el Estatuto de los Trabajadores
y las disposiciones de caracter general u otra normativa de aplicacion.

Articulo 6. Compensacion por Absorcion

Las condiciones de trabajo y econémicas pactadas en el presente Convenio, valoradas en su conjunto y
en computo anual, compensan y sustituyen la totalidad de las aplicadas en la empresa que anteriormente
pudieran existir, cualquiera que sea el origen de su existencia, su naturaleza, denominacién o forma en
que estuvieran concedidas.

Las modificaciones econémicas derivadas de disposiciones o resoluciones legales futuras que tengan
aplicacion en el Consorcio o individuales, administrativas y contenciosas que lleven consigo una variacion
econdmica en todos o alguno de los conceptos retributivos existentes en la actualidad o que supongan
creacion de otros nuevos, se consideraran absorbidas por las mejoras pactadas en este Convenio.
Unicamente tendréan eficacia practica si, consideradas globalmente y en cémputo anual, superan el nivel
total anual del presente Convenio, quedando en caso contrario absorbidas dentro de este.

Para la valoracién de estos computos globales se considerara el coste total del personal por hora
efectivamente trabajada, excluido el coste de Seguridad Social a cargo de la empresa.

Articulo 7. Unidad e Indivisibilidad. Vinculacion a la Totalidad

Las condiciones pactadas en el presente Convenio forman un todo indivisible, por lo que no podra
pretenderse la aplicacion de una o varias de sus normas con olvido del resto, sino que a todos los efectos
ha de ser aplicado y observado en su integridad.

De las presentes normas se exceptian aquellas modificaciones realizadas de acuerdo al articulo 14 e. del
presente Convenio, que tendran el mismo valor y validez que este, quedando a todos los efectos
incorporadas al mismo.

Articulo 8. Garantias Personales

Las retribuciones pactadas en este Convenio no afectaran a los trabajadores que a la fecha de vigencia
del mismo percibiesen cantidades superiores a las sefialadas en este Convenio en computo anual y
globalmente consideradas.

Esta garantia sera de caracter exclusivamente personal, por lo que el personal de nuevo ingreso no podra
alegar a su favor las condiciones mas beneficiosas que hayan disfrutado los/as trabajadores/as que
anteriormente ocupasen los puestos a que sean destinados o promovidos.

El personal con jomadas reducidas, diferentes a la establecida con caracter general en el presente
Convenio, percibira los salarios en proporcion a la jornada que realice.

Articulo 9. Denuncia

La denuncia del presente Convenio se realizara por escrito, con la antelacién minima de 2 meses a la
terminacién de la vigencia del mismo.

Pagina 2 de 32

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

CVE 202410100162 Pag. 2-32

Data 7-6-2024

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



La denuncia podra efectuarse tanto por la representacidon de la empresa como por la de los/as
trabajadores/as.

Articulo 10. Vigencia Provisional

Al finalizar el plazo de vigencia del Convenio, se mantendra el régimen establecido en sus clausulas de
contenido normativo exclusivamente.

Articulo 11. Prorroga

Si las partes no denunciasen el presente Convenio con la debida forma y antelacién, se entendera
automaticamente prorrogado por periodos de un ano.

Articulo 12. Comision Paritaria

Se crea una Comision Paritaria de seguimiento del Convenio como érgano de interpretacion, arbitraje,
conciliacién y vigilancia de su cumplimiento y adecuacion del mismo al desarrollo de las relaciones
laborales en el seno de la empresa.

Articulo 13. Composicién

Estara compuesta por 5 representantes de la empresa nombrados por la Direccién y 5 representantes de
los trabajadores designados por el Comité de empresa pertenecientes ambos, a ser posible, ala Comision
Negociadora.

Ambas partes podran estar asistidas de asesores con voz, pero sin voto.

Articulo 14. Funciones

Seran funciones de la Comisién Paritaria:

a) Lainterpretacion de la aplicacion de la totalidad de las clausulas de este Convenio.

b) El arbitraje de las cuestiones, problemas o consultas que sobre la interpretacion y aplicacion del
presente Convenio se le planteen a través de la empresa o de la representacion de los/as trabajadores/as.

¢) La conciliacién en los conflictos laborales que se susciten por la aplicacién del presente Convenio,
ejerciendo las funciones de mediacion, previa audiencia de las partes en litigio.

d) La vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

e) Informar a la Direccion del Consorcio en las siguientes materias, sin perjuicio de las facultades que
competen a aquella y al Comité de empresa:

1. Creacién o modificacion de grupos y niveles.
2. Revisién o modificacion del reglamento para la aplicacién de la valoracion de puestos de trabajo.

3. Analizar la evolucion de las relaciones entre las partes contratantes, adecuando las clausulas
del Convenio al desarrollo del futuro de las relaciones laborales en la empresa; facultdndose para anular,
sustituir, ampliar o modificar aquellos articulos que, durante la vigencia del presente Convenio, pudiesen
quedar obsoletos o representar un obstaculo para la adecuada evolucién de las cambiantes relaciones
laborales. Todo ello, sin perjuicio de que, por ambas partes, se utilicen los procedimientos establecidos en
base a dotarse del mandato representativo que legitime la validez de sus acuerdos.

f) Modificacién o revision de las normas de funcionamiento del plan de jubilacién y seguro de vida
adaptandolo, cuando sea preciso, a la legislacién que le afecte.
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g) Las quederivan de los supuestos del articulo 82.3 ET. En tales casos, sera requisito someter la cuestién
con caracter previo al dictamen de la Comisién Paritaria que debera pronunciarse en un plazo maximo de
30 dias desde el momento en que se le plantee la cuestion. En el supuesto que en el plazo previsto no
exista pronunciamiento, la parte instante del conflicto podra continuar el procedimiento legalmente previsto.
La Comisién Paritaria podra acordar someter la cuestion a mediacion o arbitraje del Tribunal Laboral de
Cataluia en los términos y con las limitaciones que, siempre de comln acuerdo, decidan ambas
representaciones.

Articulo 15. Sometimiento de Cuestiones a la Comision

a) La comision Paritaria se reunird en un plazo maximo de 5 dias laborables desde la fecha de la
convocatoria, excepto en el caso de tramites urgentes. No se computaran como horas sindicales las
reuniones, de cualquier tipo, convocadas a instancia de la empresa.

b) Ante cualquier cuestidn que surgiese en razén del cumplimiento, interpretacion, alcance o aplicacion
del presente Convenio, las partes firmantes se comprometen, a partir del momento del planteamiento de
la cuestién, en el plazo de 10 dias laborables, a no hacer uso de ninguna accion sin previo sometimiento
de la misma a la Comisién Paritaria. Asimismo, la Comisién Paritaria se compromete a dar una respuesta
a la cuestion planteada en un plazo maximo de 15 dias laborables.

¢) En caso de desacuerdo de la Comision Paritaria, las partes se someteran a los tramites de mediacion
y/o arbitraje del Tribunal Laboral de Cataluia.

CAPITULO I
Organizacion del Trabajo

Articulo 16. Movilidad

Se entiende por movilidad del personal los cambios de puestos, ascensos, desplazamientos y traslados
dentro de la empresa o de sus centros de trabajo.

Lamovilidad se efectuarasin menoscabo de la dignidad del/la trabajador/a y sin perjuicio econémico en
sus retribuciones fijas, y de conformidad con lo establecido en el articulo 39 del Estatuto de los
Trabajadores.

Articulo 17 Movilidad Geografica

Se entiende por movilidad geografica el traslado de puesto de trabajo que exija al/a la trabajador/a un
cambio de residencia.

El traslado se realizara por decisién de la empresa, informando al Comité de empresa, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 40 del Estatuto de los Trabajadores. Ello se realizara después de haber solicitado
la provisién de la plaza de forma voluntaria por parte del personal de la plantilla.

Con ocasion del traslado por decision de la Direccion, esta:

a) Abonara al/a la empleado/a todos los gastos que el traslado origine.

b) Abonara una mensualidad completa de su salario.

¢) Concederda como permiso no recuperable con la totalidad del salario los dias razonablemente
necesarios para efectuar el cambio de residencia.

d) En concepto de reposicidn por gastos de vivienda, le compensara con una cantidad mensual del 20%
de la doceava parte de su retribucién anual bruta, mientras permanezca en esta situacion.

CAPITULO Il
Régimen de Trabajo
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Articulo 18. Duracion de la Jornada

De conformidad con lo establecido en la Disposicion Adicional centésima cuadragésima cuarta de la Ley
6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afo 2018, la jornada de trabajo se
computara en cuantia anual y supondra un promedio semanal de 37’5 horas.

La jornada partida tendra un descanso minimo ininterrumpido de 30 minutos de duracién.

El personal podré realizar una bolsa horaria que, para las diferentes jornadas, sera de:

Jornada Bolsa

Ordinaria 19 horas

La prestacién de esta bolsa horaria comportara la contraprestacion econémica establecida en el articulo
54, sera voluntaria y se renovara anualmente, debiendo renunciarse por esctito si no se desea realizar.

Esta bolsa horaria, que sera gestionada por ellla empleado/a, se efectuara en periodos minimos de 15
minutos semanales. En caso de detectarse anomalias en la gestiéon de esta bolsa por algin/a empleado/a
en concreto, esta pasara a ser gestionada, en su caso, por la empresa.

Las extensiones de jornada se entenderan las realizadas a partir de las 18:30h, excepto los conductores.

El trabajo en domingo o festivo inter semanal dara lugar al correspondiente descanso compensatorio a
razén de 1 hora por 1 hora.

Articulo 19. Distribucion de la Jornada

La empresa podra distribuir de manera irregular a lo largo del afno el 10% de la jornada de trabajo.

Dicha distribucion debera respetar en todo caso los periodos minimos de descanso diario y semanal
previstos en la ley y el/la trabajador/a debera conocer con un preaviso minimo de 5 dias el dia y la hora de
la prestacion de trabajo resultante de aquella.

Las diferencias derivadas de la distribucién irregular de la jornada deberan quedar compensadas en el
plazo de 12 meses desde que se produzcan, de conformidad al articulo 34.2 del Estatuto de los
Trabajadores.

Articulo 20. Organizacién de la Jornada

Sera facultad de la Direccién el organizar en los diferentes centros de trabajo, departamentos, secciones
o grupos homogéneos de empleados el horario mas conveniente en cada caso, estableciendo a tales
efectos la modalidad méas adecuada a la indole y naturaleza de los trabajos que se tengan que realizar, de
conformidad con lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores, previo informe al Comité de empresa.

En los centros de trabajo, departamentos y secciones o unidades en que resulte factible, se elimina la
jornada ordinaria partida de tarde de los viernes.

En los centros de trabajo, departamentos, secciones o unidades en que resulte factible se podra realizar
jornada intensiva.

Dicha jornada intensiva podra realizarse, con horario de 07:30 a 15:00 horas, con un tronco obligatorio de
09:00 a 14:00 horas y en las siguientes condiciones:

— Como maximo desde el 1 de junio al 30 de septiembre, ambos incluidos.

— En los casos en que supongan una menor jornada semanal podran recuperarse 0, en su caso,
compensarse con jornadas integras de vacaciones anuales y/o dias adicionales de vacaciones,
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— O recuperando las horas en bolsa horaria con los excesos de jornada realizados.
— O mediante el correspondiente descuento en la Paga extra de Navidad por la jornada no realizada.
— Elpersonal que desee realizar jornada intensiva debera solicitarlo en el afio en curso.

— Las vacaciones se realizaran obligatoriamente dentro del periodo de la jornada intensiva en los
supuestos en que se opte por ella.

— El personal directo de Presidencia, de Direccion General y Secretaria General tienen la jornada de
trabajo anual establecida, tanto ordinaria como efectiva, si bien su organizacion se hara de acuerdo con
las necesidades del servicio y con la obligacion de realizar las horas de exceso sobre su jornada hasta el
maximo permitido por las disposiciones vigentes con el pacto compensatorio cuando este se establezca.
Articulo 21. Horarios

1. Horario

La jornada ordinaria queda establecida en jornada continuada y jornada partida.

e Jornada continuada

El horario sera de 08:00h a 17:30h de lunes a jueves, y vieres de 08:00h a 15:30h.

El horario fijo de presencia en el puesto de trabajo sera de 09:00h a 14:00h de lunes a jueves y los viernes
hasta las 13:45h, manteniéndose una flexibilidad a la hora de entrada desde las 08:00h hasta las 9:00h,
de lunes a viernes, y de salida entre las 14:00h y las 17:30h de lunes a jueves, y de 13:45h a las 15:30h
los viernes.

e Jornada partida

El horario sera de 08:00h a 18:30h, de lunes a jueves y los viernes de 08:00h a 15:30h.

Por la manana: El horario fijo de presencia en el puesto de trabajo sera de 09:00h a 13:30h de lunes a
jueves, manteniéndose una flexibilidad a la hora de entrada de 08:00h a las 09:00h de lunes a viernes.

Por la tarde: El horario fijo de presencia en el puesto de trabajo sera de 15:30h a 16:30h de lunes a jueves,
manteniéndose una flexibilidad a la hora de salida de 16:30h a 18:30h de lunes a jueves.

Los viernes el horario fijo de presencia en el puesto de trabajo serd de 09:00h a 13:45h, manteniéndose
una flexibilidad a la hora de entrada de 08:00h a 09:00h y de 13:45h a 15:30h para la salida.

2. Pausadesayuno

En jornadas de 6 horas o superior, el personal podra disfrutar de un descanso de hasta 15 minutos, que
tendra la consideracién de trabajo efectivo.

3. Pausa comida

Los dias de jornada partida se realizara una pausa que no computara como trabajo efectivo y que sera
como minimo de media hora y se efectuara entre las 13:30h y las 15:30h. Los excesos de 60 minutos se
consideraran tiempo no trabajado y se recuperaran trimestralmente o se compensaran tal como establece
el Convenio colectivo.

4. Normas generales

Como consecuencia de la jornada flexible, el tiempo dejado de trabajar se recuperara dentro de los
margenes de flexibilidad.

En el caso de que no se haya recuperado el tiempo, tal como se indica en el punto anterior, se considerara
tiempo no trabajado que se compensara tal como establece el Convenio colectivo.
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Con el fin de dar respuesta a las necesidades de los diferentes departamentos por las tardes, sera facultad
de estos ultimos la organizacién de la cobertura de los mismos.

Podré pactarse individualmente una distribucién irregular de la jornada diferente del horario establecido
con caracter general a solicitud de la Direccién de la empresa.

Articulo 22. Normas Comunes

En base a la organizacién de la jornada, para todo el personal, las horas de entrada y salida: al principio y
al fin de la jornada, las interrupciones de estas para el tiempo de comida al mediodia, cuando se realicen
fuera de las instalaciones y la pausa desayuno, deberan quedar obligatoriamente reflejadas en las
estaciones de marcaje habilitadas para tal fin.

Las interrupciones de la jornada para el tiempo de la pausa desayuno y comida al mediodia, deberan
quedar registradas Unicamente en caso de que se vayan a realizar fuera de las instalaciones del Consorcio
y con una duracién superior a los 15 minutos y los 30 minutos, respectivamente. En caso contrario, no
salida fuera de las instalaciones, el propio aplicativo de control horario generara automaticamente una
pausa de 30 minutos durante la jornada para la comida.

Las salidas por motivos de trabajo, durante la jornada laboral o incidencias en la entrada y en la salida
deberan quedar registradas documentalmente y autorizadas inexcusablemente por el/la director/a o la
persona designada al efecto, a excepcion de las realizadas por estos Ultimos (Direccién). Si no constase
el registro 0 no estuviese autorizado por el/la director/a, o la persona designada al efecto, el tiempo
empleado en dichas salidas no tendré la consideracién de jornada efectiva y tendré la misma consideracién
y tratamiento que lo establecido en el articulo 33.

Articulo 23. Trabajo a Tumos y Teletrabajo
1. Trabajo aturnos

Los turnos para funciones de servicios se realizaran mensualmente y, en caso necesario, semanalmente.
Cubrirdn de lunes a viernes.

e El horario para los que realicen el turno de manana sera:

De 07:00h a 14:45h, de lunes a jueves, y de 07:00h a 14:10h los viernes.

e Para los que realicen el turno de tarde el horario sera:

De 14:00h a 22:00h, de lunes a jueves, y de 14:00h a 20:10h los viernes.

En servicios generales, para funciones de recepcion de edificios u otras similares en que se hayan de cubrir
turnos de manana y tarde, el horario a realizar sera el que se establezca en el cuadro horario para dichos

puestos de trabajo.

En caso de turnos rotativos de 24 horas con relevo el horario sera para el tumo de mafiana de 06:00h a
14:00h, para el turno de tarde de 14:00h a 22:00h y para el turno de noche de 22:00h a 06:00h.

Para adecuar su jornada a la jornada anual pactada, este personal podra disfrutar de un periodo adicional
compensatorio de las horas realizadas en exceso.

La empresa facultara los cambios entre el personal de turno rotativo cuando haya acuerdo entre ellos,
siempre que se comunique con suficiente antelacion. Los afectados no plantearan reclamacion alguna por
los motivos que sean.

Asimismo, la empresa queda facultada para establecer horarios diferentes a los especificados en los

apartados anteriores, al objeto de poder cubrir adecuadamente cualquier necesidad en los diferentes
servicios antes mencionados, previa comunicacién al Comité de empresa.
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2. Teletrabajo

En relacién con el teletrabajo, se estara a los acuerdos de desarrollo que puedan establecerse entre la
Direccion y el Comité de empresa.

Articulo 24. Disponibilidad
Este servicio sera de prestacion voluntaria a propuesta de la empresa y de mutuo acuerdo con ella.

Debe estar siempre debidamente justificado y documentado por el/la interesado/a, el/la director/a y el/la
superior inmediato. Las contraprestaciones se establecen en el presente Convenio.

Se establecerd en todas aquellas areas y servicios en que resulte necesario, consistiendo en la
disponibilidad permanente y prestacion de servicios urgentes o necesarios fuera de las horas de trabajo,
incluyendo sabados, domingos, festivos y vacaciones, si es el caso.

El servicio se establecera, como minimo, por periodos mensuales. La percepcion de la compensacién
econdmica correspondiente vendra condicionada a la correcta prestacion del servicio, perdiéndose el
derecho al percibo de la misma si no se hubiera acudido a resolver las urgencias planteadas o hubiera sido
imposible localizar al empleado/a por causas atribuibles al mismo.

Eltiempo efectivo realizado se compensara con descanso a razén de 1 hora por 1 hora, incluso si se realiza
en festivos, sdbados y domingos y/o vacaciones.

En cada area de actuacién en que funciona el servicio se estableceran las normas que habran de regir el
mismo, tipificAndose la casuistica de las urgencias o necesidades que deberan cubrirse.

Articulo 25. Jomada Reducida Por Interés Particular

En aquellos casos en que resulte compatible con la naturaleza del puesto desempefado y con las
funciones del centro de trabajo, el personal podra solicitar el reconocimiento de una jornada reducida,
percibiendo la retribucion reducida en el mismo porcentaje que la reduccién de la jornada.

No podra reconocerse esta reducciéon de jornada al personal que preste servicios en régimen de especial
dedicacién, salvo que se autorice el previo pase al régimen de dedicacion ordinaria y queda excluido el
personal con régimen de trabajo a turnos.

Esta modalidad de jornada reducida sera incompatible con otras reducciones de jornada previstas en la
normativa vigente.

Sera facultad de la empresa, denegar aquellas solicitudes de reduccién de jornada que, por motivos de
organizacion o funcionamiento de los diferentes departamentos, resultara desaconsejable atender,
mediante la correspondiente justificacion.

Las jornadas actualmente existentes y autorizadas, se respetaran en las mismas condiciones en todo
aquello que no contradiga el presente Convenio colectivo.

No se podra conceder el pase a jornada ordinaria desde la jornada reducida por interés particular en
periodos del afo tales como vacaciones, festivos o jornadas especiales, salvo casos excepcionalmente
valorados y justificados por los 6rganos competentes en materia de recursos humanos.

Articulo 26. Descansos

Los trabajadores tendran derecho a un descanso minimo semanal de 2 dias ininterrumpidos, que
comprenderan el sabado y el domingo, excepto el personal con régimen de trabajo a turnos.

Cuando se realice la jornada en régimen de turnos, y asi lo requiera la organizacién de trabajo, se podran

computar por periodos de hasta 4 semanas los descansos de 12 horas entre jornada y 2 dias de descanso
semanal.
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Articulo 27. Horas Extraordinarias

Solo en el caso de que con las horas anuales no pudieran cubrirse necesidades auténticamente perentorias
de la empresa, se recurrira a horas extraordinarias que seran de obligatoria prestacion.

Estas horas se compensaran en tiempos equivalentes mediante descanso retribuido.

Se respetaran las limitaciones a la jornada maxima previstas en el articulo 34 del ET, asi como el limite de
horas extraordinarias previstas en el articulo 35 del ET.

Articulo 28 Vacaciones y Permisos

Cada afio natural, las vacaciones retribuidas tendran una duracion de 22 dias habiles anuales o de los dias
que correspondan proporcionalmente si el tiempo de servicio durante el afio fue menor.

Para el personal que ingrese o cese dentro del afo, se tomara como fecha de partida para el computo del
nimero de dias a que tiene derecho, desde y hasta el 1 de julio de cada afio natural.

El personal que cese en el transcurso del afo, se le abonaran tantas doceavas partes del nimero de dias
de vacaciones a que tuviera derecho como meses hayan transcurrido desde el Gltimo 1 de julio hasta la
fecha en que cese en la empresa.

Para el calculo del periodo anual de vacaciones, las ausencias motivadas por enfermedad, accidente y las
relacionadas en el articulo 32 del presente Convenio colectivo tendran, en todo caso y a estos efectos, la
consideracion de tiempo de servicio.

Las vacaciones se disfrutaran, previa autorizacién y siempre que resulte compatible con las necesidades
del servicio, dentro del afio natural y hasta el 31 de enero del afio siguiente, en periodos minimos de 5 dias
habiles consecutivos.

Sin perijuicio de lo anterior, y siempre que las necesidades del servicio lo permitan, de los dias de
vacaciones previstos, se podra solicitar el disfrute independiente de hasta 5 dias habiles por afo natural.

Al menos la mitad de las vacaciones deberan ser disfrutadas entre los dias 1 de junio a 30 de septiembre.

Cuando el periodo de vacaciones previamente fijado o autorizado, y cuyo disfrute no se haya iniciado,
pueda coincidir en el tiempo con una situacién de incapacidad temporal, riesgo durante la lactancia, riesgo
durante el embarazo o con los permisos de maternidad o paternidad o permiso acumulado de lactancia,
se podra disfrutar en fecha distinta.

Aunque el periodo de vacaciones no haya sido fijado o autorizado previamente, cuando las situaciones o
permisos indicados en el parrafo anterior impidan iniciar el disfrute de las vacaciones dentro del afio natural
al que correspondan, las mismas se podran disfrutar en el ano natural inmediatamente posterior.

Si durante el disfrute del periodo de vacaciones autorizado sobreviniera el permiso de maternidad o
paternidad o una situacién de riesgo durante el embarazo, el periodo de vacaciones quedara interrumpido
pudiendo disfrutarse el tiempo que reste en un periodo inmediatamente posterior.

Asimismo, si durante el disfrute del periodo de vacaciones autorizado, sobreviniera una situacién de
incapacidad temporal, el periodo de vacaciones quedara interrumpido pudiendo disfrutarse de las mismas
una vez que finalice la incapacidad temporal, y siempre que no hayan transcurrido mas de 18 meses a
partir del final del afio en que se hayan originado.

El personal podra distribuir dichos dias a su conveniencia, previa autorizacion de sus superiores y
respetando siempre las necesidades del servicio. Cuando por estas razones no sea posible disfrutar del
mencionado permiso antes de finalizar el mes de diciembre, podra concederse hasta el 31 de enero
siguiente.

Sin perjuicio de lo anterior, y siempre que las necesidades del servicio lo permitan, los dias de permiso por
asuntos particulares podran acumularse a los dias de vacaciones que se disfruten de forma independiente.
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Las personas trabajadoras dispondran de un periodo adicional de vacaciones consistente en 8 dias
laborables como maximo, cada afno, necesarios para no exceder la jornada anual en funcién del calendario
laboral de ese afo y la normativa sobre jornada aplicable a la Administracién General del Estado y sus
organismos publicos.

Articulo 29. Formacion en Horario Laboral

El tiempo de asistencia a los cursos de formacion por necesidad de la empresa o para la adaptacion a un
nuevo puesto de trabajo, se considerara tiempo de trabajo a todos los efectos, cuando los cursos se
celebren dentro del horario laboral de los trabajadores y asi lo permitan las necesidades del servicio
debidamente motivadas.

Asimismo, los trabajadores podran recibir y participar en cursos de formaciéon durante los permisos de
maternidad, paternidad, asi como durante las excedencias por motivos familiares.

La empresa determinara la asistencia obligatoria a aquellas actividades formativas necesarias para el buen
desempernio de las tareas propias del puesto de trabajo, particularmente en los procesos de reorganizacion
de efectivos.

Articulo 30. Permisos Retribuidos Reglamentarios

El trabajador, previo aviso y con la justificacion adecuada en su caso, podra ausentarse del trabajo con
derecho ala remuneracion de su salario mensual y complementos personales por el tiempo y en los casos
que a continuacion se relacionan:

(Continua en la pagina siguiente)
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Motivo

Tiempo

Justificante

Legal

Matrimonio y/o registro de parejas
de hecho

15 dias

Libro de Familiay las
situaciones de hecho,
empadronamiento o registro

Fallecimiento conyuge o pareja de
hecho cuando existen hijos menores

5 dias

Documento acreditativo

Fallecimiento cényuge o pareja de
hecho, hijos o padres

3 dias

Documento acreditativo

Fallecimiento hermanos, nietos o
abuelos

2 dias

Documento acreditativo

Fallecimiento padres politicos, hijos
politicos o0 hermanos politicos

2 dias

Documento acreditativo

Accidente o enfermedad graves,
hospitalizacién o intervencién
quirtrgica sin hospitalizacién que
precise reposo domiciliario del
cbnyuge, pareja de hecho o
parientes hasta segundo grado por
consanguinidad o afinidad, incluido
el familiar consanguineo de la pareja
de hecho, asi como cualquier otra
persona distinta de las anteriores,
que conviva con la persona
trabajadora en el mismo domicilio y
que requiera el cuidado efectivo de
aquella

5 dias

Certificado médico

Matrimonio de hijos 0 hermanos o
segundas nupcias de padres

1 dia

Documento acreditativo

Traslado de domicilio habitual

1 dia

Documento acreditativo

Consulta a especialista de la
Seguridad Social

Tiempo necesario

Justificante asistencia

Deber inexcusable de caracter
publico y personal

Tiempo necesario

El que proceda

Concurrencia a examenes finales o
parciales

Tiempo necesario

Certificado centro

Realizacién de examenes
prenatales y técnicas de preparacion
al parto (previo aviso)

Tiempo necesario

Certificado médico

Por asuntos propios (C. Paritaria
25.01.05) maximo 5 horas en un dia

6h 50’

Nacimiento de nietos

1 dia

Documento acreditativo

Sindical

Representacion sindical

Tiempo legal

Aviso previo correspondiente
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Articulo 31. Condiciones de los Permisos

Cuando se trate del fallecimiento, que se produzca en provincia distinta el permiso se incrementara en 2
dias.

Los dias de los permisos tendran la condicién de laborables, a excepcion del permiso por matrimonio,
debiendo estar siempre el hecho que motiva el permiso dentro de los dias del mismo.

Los permisos por hospitalizacion, fallecimiento o matrimonio se iniciaran el primer dia laborable siguiente
al hecho causante, cuando este hecho sucediese en dia no laborable y que persistan las causas que lo
motivaron.

Sera obligatoria la presentacion del documento acreditativo en cada caso.

En los casos de permisos por hospitalizacion previstos en el articulo 30 y mientras dure dicha
hospitalizacién el/la empleado/a podra disfrutar de los dias de permiso en jornadas discontinuas y
diferentes al hecho causante, asi como por medias jornadas, siempre y cuando ello no implique incremento
de dias de permiso, en un periodo no superior a 15 dias.

En los casos de intervencion quirdrgica recogidos en el articulo 30 se podra solicitar durante el periodo que
dure la hospitalizacién un permiso recuperable en horas en el tiempo que exceda a los 4 o 6 dias segun
sea el caso sin que ello afecte a la buena marcha de las necesidades de la empresa en cuyo caso podria
ser denegado, dicho periodo no podra superar los 15 dias.

En el caso de no producirse el hecho que motivd el permiso o que este no se justifique debidamente, los
dias o periodos no trabajados se reintegraran segun lo establecido en el articulo 33, independientemente
de su consideracion como falta.

Articulo 32. Permiso No Retribuido y Licencia Sin Sueldo

Estos permisos, de hasta un mes, con la conformidad de la Direccion del departamento, se solicitaran al
area de personas, quien los concedera o denegara de acuerdo con las necesidades del trabajo. El disfrute
de estos permisos llevara aparejado el descuento de la retribucion del/de la trabajador/a, practicandose
este descuento el mes siguiente del permiso. Serd necesario, para la organizacién del trabajo en la
empresa, de un preaviso de 5 dias laborables.

Del periodo vacacional del/de la trabajador/a seran descontados los dias en proporcion al periodo de
licencia solicitado.

Estos permisos solo los podra solicitar el personal con mas de 12 meses de antigiiedad.

El personal, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo por asuntos particulares hasta un
maximo de 24 horas al afno, preavisando a la empresa con una antelaciéon de al menos 48 horas, siempre
que las circunstancias y naturaleza del asunto lo permitan.

En estos supuestos, las horas o dias que se disfruten lo serdn a cambio de recuperacién (tiempo a
reintegrar) o sin derecho a remuneracion, permiso no retribuido, o a cuenta de vacaciones, optandose de
comun acuerdo entre empresa y trabajador la opcién a formalizar.

Articulo 33. Tiempo a Reintegrar

El tiempo dejado de trabajar por retrasos a la entrada, salidas durante la jornada, adelantos a la salida o
ausencia al trabajo, que no tuviera justificacion como permiso retribuido reglamentario,
independientemente de su consideracién como falta laboral y las sanciones consecuentes, sera
reintegrado mediante el descuento del salario correspondiente al tiempo dejado de trabajar, que se
practicara en la némina del mes siguiente.

Articulo 34. Reincormporacion Tras Larga Enfermedad o Tratamientos de Especial Gravedad
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Tras un proceso de IT, ya fuere por larga enfermedad, accidente de trabajo o enfermedad profesional, la
reincorporacién del/de la trabajador/a a su puesto de trabajo debera producirse dentro de los 3 dias
siguientes a la notificacion del alta médica.

Asimismo, los/as trabajadores/as que se reincorporen tras la finalizacién de un tratamiento de radioterapia
0 quimioterapia, asi como otros tratamientos de especial gravedad, podran solicitar una adaptacion
progresiva de su jornada de trabajo ordinaria.

Esta adaptacién podra extenderse hasta un mes desde el alta médica y podré afectar hasta un 25% de la
duracion de la jornada diaria, preferentemente en la parte flexible de la misma, considerandose como
tiempo de trabajo efectivo.

La solicitud ird acompanada de la documentacién que aporte el/la interesado/a para acreditar la existencia
de esta situacion, y la empresa debera resolver sobre la misma en un plazo de 3 dias, sin perjuicio de que,
para comprobar la procedencia de esta adaptacion podra recabar los informes del Servicio de Prevencion
de Riesgos Laborales o de cualesquiera otros érganos que considere oportuno sobre el tratamiento
recibido o las actividades de rehabilitacion que le hayan sido prescritas.

El plazo al que se refiere el parrafo anterior podra ampliarse en un mes méas cuando el/la trabajador/a
justifique la persistencia en su estado de salud de las circunstancias derivadas del tratamiento.

Articulo 35. Excedencias
La excedencia podra ser forzosa, voluntaria o pactada.

1. La excedencia forzosa dard derecho a la conservacion del puesto de trabajo y al computo de la
antigiedad de su vigencia en las condiciones legalmente establecidas. Se concedera por la designacion o
eleccién para un cargo publico o sindical que imposibilite la asistencia al trabajo y también por el nacimiento
0 adopcién de hijos en los términos previstos en la ley.

2. En excedencia voluntaria el/la empleado/a con al menos 1 afo de antigiedad en la empresa, tiene
derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no menor
a 4 meses y no mayor a 5 anos. Este derecho solo podra ser ejercitado otra vez por el/la mismo/a
trabajador/a si han transcurrido 4 afnos desde el final de la anterior excedencia.

Ella empleado/a conservara sélo un derecho preferente al reingreso en las vacantes de igual o similar
categoria a la suya que hubiera o se produjeran en la empresa.

3. En excedencia pactada por mutuo acuerdo entre empresa y trabajador/a, se atendera la reserva del
puesto de trabajo y condiciones laborales en los términos pactados.

Las excedencias tendran efecto sobre el premio de vinculacion.
CAPITULO IV
Clasificacion Profesional,
Periodo de Prueba y Promocidon
Articulo 36. Clasificacion Profesional
Las clasificaciones de puestos de trabajo consignadas en el presente Convenio son meramente
enunciativas y no suponen ni limitacién a la creacion de profesiones nuevas que la empresa estime
necesario para el desarrollo de sus actividades ni obstaculizacion a la facultad de la empresa de modificar
su actual organizacion del trabajo; asi como tampoco la obligacién de tener cubiertos todos los puestos
que se enumeran.

Articulo 37. Por su Funcién. Grupos Profesionales

La clasificacién del personal se estructura en base a grupos funcionales.
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Todos los empleados incluidos en el ambito del Convenio colectivo se clasifican, en atencién a las
funciones que realizan, en los siguientes grupos funcionales:

— Titulados y asimilados
Técnicos especialistas

— Administrativos

— Mantenimiento y servicios

En funcién de la evolucidn de las relaciones laborales y del crecimiento funcional del mercado de trabajo,
se podran crear nuevos grupos funcionales.

Articulo 38. Por su Aptitud. Grupos Profesionales

El personal afectado por el presente Convenio, en atencién a su formacion, conocimientos y aptitudes
profesionales; asi como al contenido general de la prestacién y funciones desarrolladas, se clasificaran en
grupos profesionales.

El grupo profesional de cada empleado vendra, por tanto, determinado por el puesto de trabajo que
desempena en la empresa y el nivel y funciones de clasificacién de dicho puesto, segun los criterios de
valoracion de tareas contenidos en el Manual de valoracién de puestos de trabajo.

Articulo 39. Valoracién de Puestos de Trabajo

Cada puesto de trabajo se clasificara en el grupo profesional que proceda de acuerdo con la valoracién
asignada al mismo, que se obtiene aplicando las especificaciones de los manuales que estén vigentes en
cada momento adaptadas a la descripcion de cada puesto, y de acuerdo con las puntuaciones del anexo
de puestos de trabajo.

La valoracion de puestos de trabajo se regulara segun lo establecido en la herramienta de Valoraciéon de
puestos de trabajo publicada por el Ministerio de Trabajo y Economia Social y el Instituto de las Mujeres
del Ministerio de Igualdad.

De la aplicacién de los efectos retributivos derivados de la valoracién de puestos de trabajo queda excluido
el grupo profesional 10, desde su nivel de clasificacion hasta su nivel superior.

Articulo 40. Periodos de Prueba

El personal de nuevo ingreso y el personal que ingrese en un nuevo grupo profesional lo sera a titulo de
prueba, segun el siguiente baremo:

Grupo Profesional Duracién periodo de prueba
1-2-3 Hasta 1 mes
4-5-6-7 Hasta 3 meses
8-9-10 Hasta 6 meses

De no pactarse lo contrario en contrato individual, la situacién de incapacidad temporal por enfermedad
comun o por accidente de trabajo interrumpira el periodo de prueba que se reanudara a partir de la fecha
de reincorporacion efectiva al trabajo.

Articulo 41. Vacantes

La empresapodra amortizar las vacantes que, por cualquier causa, se produzcan en la plantilla, no viniendo
obligada a compensar con contrataciones las bajas producidas.

Los puestos vacantes no amortizados y los puestos de nueva creacién a cubrir con personal de la plantilla
con caracter indefinido seran anunciados con publicidad suficiente a todo el personal con el fin de que
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los/as empleados/as interesados/as puedan optar a alguno de los puestos a cubrir, participando como
candidatos/as en el proceso de seleccién que sea establecido por la empresa.

A este fin, se cumplirén los siguientes requisitos:

a) Convocatoria a todos/as los empleados/as de la empresa para cubrir el puesto vacante con un minimo
de antelacion de 7 dias naturales, informando simultdneamente al Comité de empresa.

b) Publicacién de los requisitos y normas para acceder a dicho puesto, asi como las funciones y tareas a
desarrollar en el mismo.

c) En la prueba de acceso a la vacante los/as candidatos/as podran solicitar la asistencia, o no, de un
miembro del Comité de empresa en el transcurso de dicha prueba, con excepcién de la parte
correspondiente a la entrevista que siempre se realizara a titulo individual, si es el caso.

Cuando se produzcan vacantes que hayan de cubrirse temporalmente, de forma no indefinida, se aplicara
aquello que la normativa correspondiente en materia de contratacién temporal.

Las vacantes que se produzcan como creacidon de nuevos puestos estaran sujetas a las normas y
requisitos que la normativa correspondiente en materia de contratacion y respetando los principios de
igualdad, mérito y capacidad.

Las incorporaciones de nuevo personal estaran sujetas a los limites y requisitos establecidos en la Ley de
Presupuestos Generales del Estado.

Articulo 42. Plan de Carrera

Los planes de carrera son itinerarios de progresion profesional adaptados a las necesidades futuras de la
empresay a las caracteristicas particulares de las personas.

Se trata de un proyecto de desarrollo individual de uno/a o varios/as trabajadores/as de la empresa, a
propuesta de la direccion, pactado con los/as trabajadores/as, teniendo en cuenta:

— Convocatoria publica.

— Efectos y objetivos que se pretenden.

— Compromisos de trabajador/es/as y empresa.
— Tiempo en que se realizara.

— Perfil biogréafico, formacién y trayectoria entre otros factores del mapa de competencias, que influira
para crear un plan de desarrollo continuado y su evaluacién.

La aplicacion de este articulo se encuentra transitoriamente suspendida hasta que la normativa
presupuestaria permita el establecimiento de planes de carrera, salvo, en su caso, mediante el
cumplimiento de las concreciones y autorizaciones que resulten exigibles en cada momento para su
implementacién y seguimiento.

Articulo 43. Ascensos / Promocion Econdmica

La articulacién de dichas promociones se realizara en el marco de lo previsto en la Ley de Presupuestos
Generales del Estado.

Solo se consideraran ascensos a los efectos legales aquellos cambios de puestos de trabajo que impliquen
una variacion del grupo profesional, adecuandose la retribucién a la estructura salarial del nuevo nivel en
cuanto a sueldo base y complemento de puesto.

Se consideraran promocién econémica los cambios salariales que no supongan ni ascenso ni variacién de

grupo profesional, pero si incremento en las percepciones dentro del mismo y dicho incremento debido a
un aumento de funciones en cuanto a calidad y/o cantidad.
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La promocion econdémica se aplicara, en su caso, a través del complemento personal, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 53 del Convenio y sin suponer, en ningln caso, incrementos retributivos
superiores a los permitidos en las correspondientes Leyes de Presupuestos Generales del Estado.

Los/as empleados/as de fuera de Convenio quedan afectados por esta responsabilidad y exigencia, por lo
que se extiende a todos los niveles de Direccién.

En ninguin caso podran producirse ascensos y/o promocion econémica por el mero transcurso del tiempo
de servicio, ni se considerard este factor decisivo para el mismo.

CAPITULO V
Régimen Disciplinario

Articulo 44. Procedimiento Sancionador

Los/as trabajadores/as podran ser sancionados/as por la Direccién de la empresa de acuerdo con la
graduacion de faltas y sanciones que se establece en los articulos siguientes.

e La sancion de las faltas leves requerira comunicacién por escrito al/a la trabajador/a, haciendo
constar la fecha y los hechos que la motivaron.

¢ La sancion de las faltas graves y muy graves exigira tramitacién de expediente sumario en que sea
oido el/la trabajador/a afectado/a de conformidad con el procedimiento que se indica a continuacion:

La Direccion de la empresa notificara al/a la trabajador/a afectado en escrito de pliego de cargos los hechos
en que pudiera haber incurrido con expresion de los posibles preceptos infringidos.

En dicho escrito se hara constar el tiempo de que dispone el /la trabajador/a a efectos de formular el
correspondiente escrito de alegaciones o pliego de descargos en su defensa y que no podra ser inferior a
3 dias habiles.

Una vez transcurrido el plazo concedido para formular alegaciones, la Direccion de la empresa, valorando
estas de haber sido formuladas, notificara por escrito al/a la trabajador/a la resoluciéon del expediente
haciendo constar, en su caso, la calificacion definitiva de la falta cometida como leve, grave o muy grave,
asi como la sancién impuesta y la fecha de efectos de esta ultima. De no constatarse la existencia de
conducta sancionable se notificara igualmente por escrito al/a la trabajador/a el archivo del expediente.

En cualquier caso, la empresa dara cuenta a los representantes de los trabajadores/as por escrito, de forma
inmediata de toda sancién que imponga.

Impuesta la sancién, el cumplimiento temporal de la misma solo se podra dilatar hasta 60 dias naturales
después de la firmeza de la sancién. En caso de no impugnacién, el plazo sera de 90 dias naturales,
contados a partir de la fecha de la imposicion de la sancién.

Articulo 45. Prescripcion

Lafacultad de la empresa para sancionar prescribira en los plazos que se establecen en el Estatuto Basico
del Empleado Publico.

Articulo 46. Faltas Leves
Seran faltas leves las siguientes:

1. Hasta 4 faltas de puntualidad, respecto al horario fijo de presencia, durante un periodo de 30 dias
naturales, sin causa justificada, siempre que no superen los 120 minutos.

2. Faltar 1 dia al trabajo sin causa justificada.

3. Eltrato incorrecto o descortés al publico o a companeros/as de trabajo.
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4. El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada, aunque sea por breve tiempo, inferior a 30
minutos.

5. No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio en el plazo de 10 dias.

6. No comunicar con puntualidad los cambios experimentados en la familia que puedan tener
repercusiones fiscales o de Seguridad Social.

7. Lanegligencia y demora en el trabajo no trascendental.
Articulo 47. Faltas Graves
Seran faltas graves las siguientes:

1. De 5 a 8 faltas de puntualidad, respecto al horario fijo de presencia, durante un periodo de 30 dias
naturales, sin causa justificada.

2. Las faltas de puntualidad, respecto al horario fijo de presencia, durante un periodo de 30 dias naturales,
sin causa justificada, siempre que superen los 120 minutos.

3. Faltar 2 dias al trabajo sin causa justificada en un periodo de 30 dias naturales.

4. Faltar 2 dias al trabajo, antes o después de festivo, en un periodo de 60 dias naturales o 3 faltas en 180
dias naturales, sin justificacion.

5. Los malos tratos de obra o de palabra que supongan evidente y notoria falta de respeto hacia otras
personas trabajadoras o con el publico.

6. Elincumplimiento de las érdenes o instrucciones de los/as superiores y de las obligaciones y funciones
concretas del puesto de trabajo, salvo que por su naturaleza deba ser calificado como falta muy grave.

7. Laimprudencia en el trabajo que implique riesgo de accidente o averia en las instalaciones, asi como
no advertir inmediatamente a sus superiores de cualquier anomalia de importancia que se observe en las
instalaciones.

8. La negligencia en el trabajo que afecte a la buena marcha de este que pueda ocasionar perjuicios
graves a la empresa.

9. El quebranto del secreto profesional y la confidencialidad en el puesto de trabajo en cuestiones que el
Consorcio declare expresamente reservadas, asi como las relativas a la Ley Organica de Proteccién de
Datos vigente, salvo que por su naturaleza deba ser calificado como falta muy grave.

10.El abandono del puesto de trabajo, sin causa justificada, por tiempo superior a 30 minutos.

11.La simulacién de enfermedad o accidente.

12.Simular la presencia de otro/a trabajador/a valiéndose de la firma, ficha o tarjeta de control, salvo que
por su naturaleza pudiera ser considerada como fraude, en cuyo caso se calificara como falta de caracter
muy grave.

13.El incumplimiento injustificado de las obligaciones del sistema de registro diario de jornada establecido
en la empresa, incluidas las modificaciones o manipulaciones del mismo, salvo que por la naturaleza de
las mismas pudiera ser considerada como fraude, en cuyo caso se calificara como falta de caracter muy
grave.

14.No cumplir las normas de uso de los sistemas informaticos implantados por la empresa, salvo que por
los riesgos en la seguridad o las consecuencias de su incumplimiento pudiera ser calificada como falta muy
grave.

15.La reincidencia en falta leve, aunque sean de distinta naturaleza, dentro de 1 trimestre.
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16.No colaborar, por negligencia o falta de diligencia, en la integracion de la previsién de riesgos laborales
en la gestion de la empresa, una vez conocidas la evaluacion general de riesgos y las normas y
procedimientos que desarrollan el plan de prevencién adoptado.

17.Aquellas conductas de acoso laboral o sexual o por razdn de sexo que revistan el caracter de graves.
Articulo 48. Faltas Muy Graves

1. Las faltas repetidas e injustificadas de asistencia o puntualidad al trabajo.

Se consideran en tal situacion:

— Mas de 8 faltas de puntualidad respecto al horario fijo de presencia no justificadas en un periodo de 30
dias naturales.

— Mas de 15 faltas de puntualidad respecto al horario fijo de presencia no justificadas en un periodo de
180 dias naturales.

— Mas de 24 faltas no justificadas de puntualidad respecto al horario fijo de presencia en un periodo de 1

ano.

— El caso de faltas de asistencia lo constituye el faltar al trabajo 3 dias sin causa justificada durante un
periodo de 30 dias.

2. Las derivadas de los apartados 6, 9, 12, 13 y 14 del articulo 47, cuando deban ser consideradas como
faltas de caracter muy grave.

3. Todas las faltas previstas en el apartado 2 del articulo 54 del Estatuto de los Trabajadores.
4. Lareincidencia en la comision de falta grave dentro de un periodo de 6 meses.

5. Aquellas conductas de acoso laboral o sexual o por razén de sexo que revistan el caracter de muy
graves.

Articulo 49. Sanciones

1. Por faltas leves

Apercibimiento.
Suspension de empleo y sueldo de hasta 2 dias.

N

. Por faltas graves

Suspension de empleo y sueldo de 3 dias a 15 dias.

Demerito, que consistira en la penalizacion a efectos de carrera, promocién o movilidad voluntaria, por
un periodo no superior a 1 ano.

3. Por faltas muy graves

Suspension de empleo y sueldo de hasta 60 dias.
— Traslado.
— Despido disciplinario.

En cualquier caso, se podran imponer sanciones de menor entidad a las previstas en los apartados
anteriores.
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Articulo 50. Cancelacion de las Notas Desfavorables

La cancelacion de las notas desfavorables en los expedientes personales, de las cuales tendra
conocimiento el interesado, tendra lugar a los 6 meses, en 1 afio, a los 2 afios; segun la falta sea leve,
grave o0 muy grave, respectivamente.

CAPITULO VI
Régimen de Retribuciones

Articulo 51. Niveles Retributivos

1. La retribucion del personal afectado por este Convenio se establece de acuerdo con los grupos
profesionales resultantes de la aplicacién del sistema de valoracién de puestos de trabajo.

A cada uno de los distintos grupos profesionales que integran este sistema de clasificacion laboral,
corresponde un nivel retributivo cuyos valores quedan reflejados en la tabla adjunta a este Convenio.

2. Nivel retributivo de clasificacion

Se aplicara al personal de nuevo ingreso en la empresa o grupo profesional, de acuerdo a lo que permitan
los Presupuestos Generales del Estado u otra normativa de aplicacion, y consolidandose una vez superado
el periodo de prueba.

Ella empleado/a cuyo puesto de trabajo no haya sido analizado, descrito, evaluado ni encuadrado en la
Tabla de niveles de clasificacion laboral, continuara percibiendo las retribuciones que tuviera sefaladas o
pactadas, hasta que no se proceda al definitivo analisis, descripcion y valoracién de dicho puesto de
trabajo. La clasificacion que corresponda tendra efectos econdémicos segun lo establecido en el
Reglamento para la aplicacién de la valoracién de puestos de trabajo.

Podra solicitar la valoracion de puestos de trabajo, genérico/especifico, el/la empleado/a que lo ocupa o la
empresa, si alguno de ellos lo considera oportuno.

La empresa garantiza que, en cualquier supuesto de movilidad a puestos de nivel inferior, se conservara
el grupo profesional y el nivel salarial, garantizando asimismo el mismo nivel de salario y la misma
distribucion. La no aceptacion posterior a ocupar un puesto de trabajo ofrecido por la empresa de igual
nivel y grupo funcional al anterior supondré la pérdida de esa garantia, previa informaciéon al Comité de
empresa.

Las partes firmantes del Convenio convienen que la necesidad de adquirir los conocimientos y la formacion
necesarios, asi como las competencias para el éptimo desarrollo de los cometidos, y la misma progresiva
adaptacion al puesto de trabajo, no permiten obtener un rendimiento éptimo desde un inicio de la relacion
laboral que pueda equipararse al personal con experiencia, y cuya evolucion se estima en un minimo de 3
anos.

Fundamentandose en esta razén, el personal de nuevo ingreso en la empresa percibira durante el primer
ano el salario de clasificacion que le corresponde en las tablas salariales reducido en un 10%.

Este diferencial se reducira anualmente en un tercio hasta que progresivamente, en 3 anos, alcanzar el
100% del salario que le corresponde en las tablas salariales.

Esta reduccién se aplicara a todo el personal de nuevo ingreso con independencia de cual sea su fecha
de ingreso en la empresa, salvo en los supuestos de reingreso de una relacién laboral anterior para ocupar
un mismo puesto de trabajo en que ya se hubiera superado el mencionado periodo.

Esta reduccion se aplicara en el complemento de puesto.

3. Nivel retributivo superior. Grupo profesional 10
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El grupo profesional 10 tendré un subnivel superior. Del subnivel de clasificacidén al superior se ascendera
segun criterios de la empresa y las limitaciones que establezcan los Presupuestos Generales del Estado u
otras normativas de aplicacion.

La evolucion interna se realizara segun ctiterios de profesionalidad y rendimiento.

4. Elpersonal que ocupe una vacante de nivel superior, en el caso de que no supere satisfactoriamente
el periodo de prueba establecido para ella, volvera a ocupar un puesto de trabajo del grupo profesional
anterior; asi como el salario que anteriormente percibia.

Articulo 52. Salario Mensual

Es la remuneracién pactada para cada puesto de trabajo en funcién de las horas efectivas de trabajo para
cada afo y en funcién de los rendimientos normales exigibles que, de acuerdo con la legislacién vigente y
lo establecido en este Convenio, deban ser realizadas y obtenidas por la empresa como contraprestacion
por dichas remuneraciones.

e Se compone de:

— Salario Base

Es el fijado para cada uno de los grupos profesionales en que se estructura la clasificacion de puestos de
trabajo por unidad de tiempo, atendiendo tanto a la duracién de la jornada como al rendimiento normal
correspondiente a la actividad funcional y puesto de trabajo.

Se especifican en las tablas adjuntas a este Convenio, en cdmputo mensual y anual, los salarios de 2022.

Se incrementara en el porcentaje maximo que permitan los Presupuestos Generales del Estado para el
ejercicio, u otra normativa de aplicacion.

— Complemento de Puesto

Es el que se devenga en proporcion al tiempo de presencia efectivo y trabajo a rendimiento normal,
quedando establecido en funcién del nivel de clasificacién.

La cuantia de clasificacion y superior para el nivel 10 se especifica en la tabla adjunta a este Convenio, en
computo mensual y anual.

Se incrementara en el porcentaje maximo que permitan los Presupuestos Generales del Estado para el
ejercicio, u otra normativa de aplicacién.

Articulo 53. Complementos Personales

Estan compuestos por los siguientes conceptos:

1. Plus de vinculacion

Son las cantidades correspondientes al anterior plus de antigliedad, suprimido desde 1 de enero de 1997,
y que se mantienen como plus de vinculacion Unica y exclusivamente para el personal que, ingresado con

contrato indefinido antes de la expresada fecha, percibia aquel plus.

Se estipula este plus para garantizar Ad Personam al personal citado las percepciones que hasta la
indicada fecha venian percibiendo por aquel concepto.

No es compensable ni absorbible y se actualizara anualmente en el mismo porcentaje que el salario base
y complemento de puesto y situado dentro de los margenes que establezcan los Presupuestos Generales
del Estado u otras normas de aplicacion.

2. Complemento personal
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Las cantidades que en concepto de reajuste de complemento de puesto y/o promocién econdmica, que se
venian percibiendo en el Convenio colectivo 2003-2005, pasaron a formar parte del complemento personal.

Este concepto se absorbera nuevamente por el complemento de puesto cuando se produzca ascenso a
un puesto de clasificacion en un grupo profesional superior o por reclasificacion del puesto a grupo superior.

No procedera la aplicacién de este concepto cuando un/a empleado/a ocupe, a peticidén propia, un puesto
de grupo inferior al que desempenaba con anterioridad.

En cualquier supuesto de reduccidon de jornada estas cantidades, por provenir inicialmente de un
complemento de puesto, se reduciran en la misma proporcion que se reduzca la jornada.

Se incluiran en este articulo las futuras promociones econémicas que puedan otorgarse en base a un
desarrollo progresivamente creciente de las competencias del personal, su rendimiento y resultados
obtenidos en el desarrollo de su trabajo, siempre y cuando los Presupuestos Generales del Estado u otra
normativa de aplicacion asi lo permitan.

Articulo 54. Plus Especial Dedicacién y Cumplimiento
Lo constituye el 1,30% del salario anual, integrado por los conceptos de Salario base, Complemento de
puesto y Plus de vinculacién, que se percibira dividido en 14 pagas, con independencia del momento en

que se realicen las vacaciones.

Esta cantidad se otorga especificamente en contraprestacién a la realizacién voluntaria de la bolsa horaria
establecida en el articulo 18, que se realizara de acuerdo a las necesidades del trabajo.

La prestacion y realizacion de la bolsa horaria citada y la correspondiente contraprestacién econémica se
renovara anualmente, sera voluntaria y debera renunciarse por escrito.

Articulo 55. Plus Convenio

Forman este plus las cantidades que en el anterior Convenio se venian percibiendo en concepto de Plus
social y que consisten en la percepcion de la cantidad de 35€ mensuales, sin repercusion en las pagas
extraordinarias.

Articulo 56. Gratificaciones Extraordinarias

1. Se establecen 2 gratificaciones extraordinarias de junio y diciembre que comprenderan cada una de
ellas una mensualidad de:

— Salario mensual, articulo 52. Salario base y complemento de puesto
— Complementos personales, articulo 53
— Plus especial cumplimiento, articulo 54

N

. Las gratificaciones se devengaran en los siguientes periodos:

a) Lade junio: del 1 de julio al 30 de junio, y
b) La de Navidad: del 1 de enero al 31 de diciembre.

3. Los trabajadores que ingresen o cesen durante el transcurso del afio percibiran la gratificacion en
proporcién a los dias devengados.

En todos los casos y supuestos, para las pagas de junio y diciembre se realizara el calculo en base al
promedio semestral ultimo.

Articulo 57. Plus de Productividad

1. Elplus de productividad se estructura segun lo establecido en el presente articulo y siendo su finalidad
la incentivacion de la consecucién de un mayor rendimiento del personal y por tanto de los objetivos de la
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empresa dentro del criterio de mayor retribucién a quien ostenta un rendimiento mas alto y por tanto siendo
el importe a percibir variable. Se percibird en un pago anual dentro del primer trimestre de cada afo.

2. Las cuantias de esta partida no pueden suponer un incremento superior a lo previsto en la Ley de
Presupuestos Generales del Estado vigente en cada momento.

El importe al 100% del plus de productividad para cada uno de los niveles profesionales es el detallado en
siguiente cuadro:

Niveles Importe €/afio 2021
4 2.860,73€
5 3.054,73€
6 3.249,73€
7 3.444,73€
8 3.639,73€
9 3.834,73€
10 4.029,73€

1. Célculo de la cuantia

Su cuantia se determinara teniendo en cuenta, solo para el calculo, el porcentaje de absentismo individual
de cada empleado en el afno anterior, todo ello, en base a lo regulado a continuacion:

a) Computo individual de absentismo

Para hallar cada afo el porcentaje de absentismo se tendran en cuenta todas las ausencias realizadas por
el empleado a excepcidn, de las siguientes:

— IT por accidente de trabajo o enfermedad profesional.

— Ausencias debidas a tratamientos médicos de cancer y/o enfermedades crénicas diagnosticadas.
— Permiso por nacimiento.

— Horas sindicales.

— Baja IT (Incapacidad Temporal) al 50%.

— Permisos legales retribuidos al 50%.

— Permisos por Lactancia.

— IT por motivos psicoldgicos o fisicos derivados de violencia de género, acreditada oficialmente.

Unavez, obtenido el porcentaje de absentismo individual, este, se aplicara como factor reductor del importe
que le corresponda a su nivel profesional segun lo establecido en la columna del cuadro del presente
articulo, correspondiente a la cantidad total establecida para el plus de productividad.

b) Reparto de los importes no percibidos

El resto del total de importes dejados de percibir por los empleados como consecuencia de la aplicacién
del factor reductor por absentismo, se repartird integramente entre todo el personal aplicando el mismo
coeficiente aplicado para el calculo del plus de productividad, pero sin distincion de niveles retributivos, y
la cantidad resultante se afnadira al importe a percibir por parte de cada empleado por este concepto.

Para determinar el importe a afadir a cada empleado se sumaran el total de horas trabajadas dentro de la
jornada ordinaria de los empleados beneficiarios de este plus, considerando como trabajadas todas las
que se enumeran en el listado de excepciones del apartado anterior. A continuacién, se dividira el importe
del total no percibido por el nimero de total de horas trabajadas, obteniéndose asi un precio hora individual
comun. Para obtener el importe individual de la parte no asignada del plus de productividad, se multiplicara
el precio hora comun obtenido por el nimero de horas trabajadas por cada empleado.

¢) Comisién Paritaria

Cuantas dudas se originen por parte de los empleados en la aplicacién del plus de productividad, se
resolveran através de la Comisién Paritaria.
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d) Los grupos profesionales superiores al 10 se regiran por este sistema, respetando siempre las
limitaciones que puedan venir impuestas por la normativa presupuestaria.

Articulo 58. Plus Nocturnidad y Festivos
Quedan establecidas las siguientes compensaciones:

Nocturnidad Séabados Festivos
Hora 5,00 € 8,00 € 10,00 €

Estos pluses no afectaran al personal que realice turos fijos de domingos, festivos y nocturnidad, ni
contabilizara en el célculo de las pagas extraordinarias ni de cualquier otra retribucion.

En los supuestos de realizacion de especial dedicacién, el trabajo en sabado o festivo no contabilizara para
la misma, sino que se percibird el plus correspondiente y el correspondiente descanso compensatorio a
razén de 1 hora por 1 hora.

El importe de las horas acumulado no producira un cémputo de dias abonados en estos conceptos que
incremente la masa salarial aprobada, ni su cuantia global se incrementaré por encima de lo previsto en la
Ley de Presupuestos Generales del Estado y normativa presupuestaria.

Articulo 59. Plus Disponibilidad

Los empleados que perciban este plus, segun lo establecido en el articulo 24, tendran derecho al percibo
en el mismo mes de cualquier otro plus, premio o retribucién que la aqui establecida, a excepcion del Plus
de especial dedicacion.

Queda establecido en 220€ mensuales, que se percibiran al mes siguiente de su prestacion y en funcién
de los meses en que se prestase.

La empresa podra retirar el plus en cualquier momento en que se constate que ya no se dan las
circunstancias que motivaron su percibo.

Se abonaran los desplazamientos de cada viaje, cuando resultase necesario, en concepto de
indemnizaciones y suplidos, debidamente justificados.

Este plus se actualizara aplicando el incremento maximo que establezca para todos los empleados
publicos la Ley de Presupuestos Generales del Estado de cada afo.

Con el fin de mantener el equilibrio de la masa salarial aprobada, en caso de producirse un incremento de
los beneficiarios, ello conllevara un nimero inferior de meses o empleados que perciban abonos por estos
conceptos de manera que el importe global de este concepto no experimentara mas incremento que el
indicado en el parrafo anterior.

Articulo 60. Plus Polivalencia

Los empleados que, por necesidades de la empresa, realicen temporalmente trabajos de un grupo
profesional o funcional distinto al que ostente el empleado afectado percibira un plus mensual de 220€. Si
el periodo fuera inferior al mes, se percibiria a razén de 10€/dia.

Debera estar siempre debidamente justificado y documentado por el/la interesado/a, el/la director/a y el
superior inmediato.

La empresa podra retirar el plus en cualquier momento en que se constate que ya no se dan las
circunstancias que motivaron su percibo.

Este Plus se actualizara aplicando el incremento maximo que establezca para todos los empleados
publicos la Ley de Presupuestos Generales del Estado de cada afno.
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El importe de las horas acumulado no producira un computo de dias abonados en estos conceptos que
incremente la masa salarial aprobada, ni su cuantia global se incrementara por encima de lo previsto en la
Ley de Presupuestos Generales del Estado y normativa presupuestaria.

Articulo 61. Indemnizaciones y Suplidos

¢ Dieta sencilla

En concepto de dieta de comida se abonara la cantidad de 9,39€ brutos.

La realizacién de jornada de manana y tarde, segin cuadro vigente, dard derecho al percibo de una dieta
sencilla por dia efectivamente trabajado con esa jornada, por lo que quedan excluidos los viernes, salvo
situaciones de jornada partida debidamente justificadas.

Este concepto se incrementara en la misma medida que autoricen las leyes presupuestarias en cada
momento.

¢ Media dieta por desplazamiento

La dieta es un concepto extrasalarial, de naturaleza indemnizatoria o0 compensatoria, de caracter irregular,
que tiene como finalidad la compensacién de los gastos de manutencién y alojamiento de los empleados
ocasionados como consecuencia de la situacién de desplazamiento.

Correspondera media dieta a los empleados que, como consecuencia de desplazamientos de 8 horas a
12 horas fuera del area metropolitana, tenga que realizar 2 comidas fuera de su residencia, pero pueda
pemoctar en ella. Se abonaran hasta un maximo de 24,24€, aparte kilometraje, si se viera en la necesidad
de utilizar su vehiculo particular.

Se aplicaran, como maximo los incrementos previstos en las sucesivas Leyes de Presupuestos Generales
del Estado, u otra normativa de aplicacion.

¢ Kilometraje

Los desplazamientos por cuenta de la entidad, que realicen los trabajadores en automévil propio, se
abonaran a razon de 0,32€.

No se abonara el concepto de kilometraje por desplazamientos al centro de trabajo habitual.

Se aplicaran, como maximo los incrementos previstos en las sucesivas Leyes de Presupuestos Generales
del Estado, u otra normativa de aplicacion.

Articulo 62. Anticipos

Los empleados tendran derecho a obtener, con la aprobacion de la Direccion General, un anticipo del neto
de la paga extraordinaria mas préxima, a devolver dentro del ejercicio de concesion.

Los trabajadores tendran derecho a percibir, antes de que llegue el dia sefialado para el pago, anticipos a
cuenta de la retribucidon mensual a devengar, a devolver dentro del mes siguiente de su concesion.

Articulo 63. Descuentos

Los tiempos de ausencia al trabajo, sin justificaciéon de permiso retributivo reglamentario, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 33, seran descontados en la ndmina del mes siguiente, del periodo de computo
de jornada de referencia en proporcion al salario del tiempo dejado de trabajar incluyendo la parte
proporcional de pagas extraordinarias.

Articulo 64. Forma de Pago del Salario

El pago del salario se efectuara mediante transferencia bancaria; quedando establecida como fecha de
pago el dia 25 de cada mes para las mensualidades ordinarias, con regularizaciones, en su caso, en la
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mensualidad siguiente; el 25 de cada mes para las indemnizaciones y suplidos del mes, excepto el mes
de agosto que se abonaran en septiembre, y la de 15 de junio y 15 de diciembre para las mensualidades
extraordinarias.

Articulo 65. Aumento Salarial Anual

Para la negociacion del aumento salarial del presente Convenio colectivo, se tomaran como indices de
referencia:

Se incrementard en el porcentaje maximo que establezca la Ley de Presupuestos Generales del Estado
para el ejercicio, u otra normativa de aplicacion.

La actualizaciéon del salario anual, y el abono de los atrasos correspondientes debera efectuarse en la
némina del mes siguiente a aquel en que se emita la resoluciéon del Ministerio de Hacienda en la que se
apruebe la masa salarial de las personas afectadas por este Convenio colectivo.

Articulo 66. Vestuario

La empresa proporcionara vestuario anualmente, uno para verano y otro para invierno, al personal que
realice funciones de mantenimiento, asi como a los choferes y recepcionistas el vestuario adecuado para
el desarrollo de sus funciones, asi como el equipamiento que determinen las disposiciones sobre seguridad
y salud en el trabajo.

A las personas trabajadoras que realicen funciones de supervision de obras en el exterior del edificio, se
les proporcionara una pieza de abrigo que se renovara periédicamente en funcién de su desgaste.

CAPITULO VII
Accion Social

Articulo 67. Premio Vinculacion

Todo el personal, cuando cumpla 25 anos al servicio activo del Consorcio y posteriormente cada 5 afos,
percibird, con caracter Unico, un premio consistente en una mensualidad de salario bruto, con las
deducciones y retenciones que procedan.

Asimismo, el personal, el afo en que totalice los afos de servicio de la tabla siguiente, solo y
exclusivamente, en dicho ano podra disfrutar de los siguientes dias de vacaciones:

Anos de Permanencia Dias de Vacaciones
25
30
35
40
45

AN =

Articulo 68. Plus Social

Los empleados con conyuge, pareja de hecho o descendientes, asi como los menores convivientes, que
tengan reconocida una discapacidad por los organismos oficiales pertinentes podran percibir las
cantidades detalladas en el cuadro inferior siempre y cuando retinan las condiciones establecidas.

— Que la persona con discapacidad no perciba una renta anual superior al escalado de la tabla.

— Que exista convivencia, salvo causa justificada, y/o dependencia econémica de la persona con
discapacidad a cargo del beneficiario.

— La ayuda establecida sera mensual, devengandose 12 veces al afo y sin repercusion en las pagas
extraordinarias ni cualquier otro concepto retributivo.
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Importes anuales Importes anuales
Rentas Anuales discapacidad igual o superior a discapacidad igual o superior
33% e inferior a 65% al 65%
Inferiores a 9.015€ 1.352¢€ 2.705€
Entre 9.015y 15.025€ 1.202€ 2.404€
Superiores a 15.025€ 1.052¢€ 2.104€

Articulo 69. Seguro de Jubilacion

El personal del Consorcio tiene derecho a acogerse al Plan de jubilacion establecido en el Régimen de
Clases Pasivas de enero de 1985, de acuerdo con lo establecido en los articulos 3, 4 y 5 de dicho Régimen
y a las normas de funcionamiento del plan de jubilacién.

Las pélizas en que se sustenta el condicionado, tanto general como particular, de este seguro de jubilacion,
se adecuaran a la legalidad vigente en cada momento.

e Las aportaciones al seguro de jubilacién seran las siguientes:

Las aportaciones del afino 2021 son en su cuantia las que se liquidaron a la compania aseguradora durante
el primer trimestre de cada uno de dichos ejercicios.

e Aportaciones directas anuales de la empresa a partir de enero de 2022:
— Para el personal ingresado en el Consorcio a partir del 1 de enero de 1986

Aportacién directa: 2,5% de sus retribuciones anuales (articulos 52 y 53) del afo en que se efectla la
aportacion.

Aportaciones de los empleados: Todo el personal podré realizar voluntariamente aportaciones econémicas
directas como méaximo del 1% de sus retribuciones anuales fijas.

Tanto la aportacion de la empresa como la de los empleados al seguro de jubilacion, a los que se les
descontard en ndmina y mensualmente una doceava parte de la aportacion extraordinaria que realice el
trabajador, se le aplicaran las deducciones legales a que haya lugar.

Las Pdlizas de seguros del plan de jubilacion del personal de Convenio, excepto las del personal
contemplado en el articulo 3 a. y b., seran gestionadas por la Comisién de control del plan, que estara
compuesta por 4 miembros, 2 de ellos representantes del personal nombrados de entre el Comité de
empresa y 2 representantes de la empresa, recibiendo de ésta cuanta informacion precisen para la gestion
de dichas pélizas, responsabilizandose a nivel personal mediante firma identificativa de cumplir con la Ley
Organica de Proteccion de Datos vigente. El personal del Consorcio que no desee que se conozcan sus
datos debera manifestar su negativa por escrito.

Articulo 70. Seguros de Vida y de Salud

Todo el personal del Consorcio disfrutara de la cobertura de un seguro de vida que incluya las cantidades
indemnizatorias de los anteriores Convenios colectivos. Dicho seguro tendra el caracter de voluntario, por
lo que el/la empleado/a que no esté interesado/a en esta cobertura debera comunicar su renuncia a la
misma por escrito.

El presente seguro de vida tendréa el correspondiente IRPF descontado y Seguridad Social.

Durante la vigencia de este Convenio, y de sus prorrogas si las hubiese, todo el personal del Consorcio
disfrutara voluntariamente de la cobertura de un seguro médico de salud, de libre eleccién por la empresa,
cuya prima sera integramente a cargo de esta, y descontandose el IRPF correspondiente y Seguridad
Social. Asimismo, esta cobertura se extendera al cényuge o pareja de hecho, o hijo/hija menor de 30 afos
que no desemperie una actividad retribuida.
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Respecto al seguro médico, si algiin empleado por sus condiciones personales no fuese aceptado por la
compania aseguradora contratada, se le dara la opciéon de cubrirle el seguro citado en una compaiia
diferente que, buscada por el interesado, tuviese un coste como maximo igual al que le corresponderia en
la compania contratada en condiciones normales, en caso contrario, la empresa queda liberada y sin
ninguna otra responsabilidad, de las obligaciones establecidas en relacion con el seguro médico.

Articulo 71. Prestaciones Complementarias en los Casos de IT Derivadas de Enfermedad Comtn y
Accidente de Trabajo

En los supuestos derivados de enfermedad comun y accidente de trabajo, la empresa complementara las
prestaciones de la Seguridad Social de forma tal que el trabajador percibira el 100% del salario que le
corresponderia percibir en activo.

Para optar a este beneficio, sera preciso que el trabajador presente el parte de baja con fecha del dia en
que esta se produzca y como maximo al tercer dia del hecho causante y, en su caso, los de confirmacién,
de la Seguridad Social.

El abono del complemento esta condicionado a que, en todo momento, la empresa pueda efectuar el
seguimiento y comprobacion, tanto del estado patoldégico del trabajador como del cumplimiento por el
mismo del tratamiento que le haya sido prescrito, y a la vigencia del contrato de trabajo.

Si durante la vigencia del presente Convenio, la Seguridad Social variara el importe de las prestaciones
por Incapacidad Temporal, la Comisién Paritaria estudiara la nueva situacién y la conveniencia de modificar
el porcentaje de complemento que venga abonando la empresa.

Articulo 72. Seguro Complementario de la Seguridad Social en Caso de Accidente de Trabajo o de
Enfermedad Profesional

Como mejorade las prestaciones de la Seguridad Social, se establece un seguro que cubre los riesgos de
muerte, gran invalidez, invalidez permanente absoluta para todo trabajo e invalidez permanente total para
la profesion habitual en caso de baja en la plantilla de la empresa cuando se deriven de accidente de
trabajo o enfermedad profesional.

Articulo 73. Igualdad y Conciliacion Familiar
La perspectiva de equidad de género es un posicionamiento ético del Consorcio. Implica crear un medio
que posibilite eliminar la desigualdad, para que todas las personas puedan conseguir su maximo potencial

en el trabajo y sean recompensadas por ello justamente, sin discriminacién de ningun tipo.

En el Consorcio de la Zona Franca de Barcelona se aplicara la normativa que regule la conciliacion de la
vida familiar y laboral, la igualdad de género, violencia de género y situaciones asimilables.

Articulo 74. Ayudas Sociales
Se establece una ayuda anual para el personal con hijos/hijas en escolarizacion hasta la Universidad/FP

segun se establece en el detalle al pie, siendo el/la hijo/a quien genere el derecho a percibir dicha ayuda y
no los padres, si coincidiera que ambos fueran empleados del Consorcio. Se abonara por cada hijo/hija:

Guarderia: 570€ Bachillerato: 400€
Educacion infantil: 220€ FP: 400€
Primaria: 250€ Universidad: 500€
ESO: 300€

Los citados importes estaran sujetos a la fiscalidad vigente.

Las ayudas destinadas a subvencionar los gastos en concepto de guarderia seran satisfechas a razén de
57€ por 10 mensualidades mediante cheque guarderia.

El resto de las ayudas de este articulo, destinadas a la formacién, seran abonadas en un solo pago,
mediante transferencia bancaria, durante el afno.
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Articulo 75. Otras Compensaciones

Durante la vigencia del presente Convenio y de sus prérrogas, si las hubiese, estaran implantadas y en
vigor las siguientes medidas:

El personal que cumpliese una jornada superior a 10 horas realizando su salida con posterioridad a las
19:45 horas, tendra derecho a que la empresa le abone, el dia que se produzca esa circunstancia, el
transporte hasta su domicilio y al dia siguiente el de su domicilio hasta el Consorcio, servicio publico o
kilometraje.

Cuando el/la empleado/a debiera retrasar su salida de forma que entre la misma y la entrada del dia
siguiente no transcurriese un periodo de 12 horas, las horas que falten para el cumplimiento de esas 12
reducira su jornada anual por este tiempo, sin reduccién de la retribucion.

Articulo 76. Plus Transporte

Se establece un Plus transporte, de abono mensual, por un importe de 6,80€ brutos diarios, no pagadero
en el mes de agosto, que se abonara en némina.

Este plus podra sustituirse mediante tarjeta de transporte publico como maximo por el mismo importe diario
equivalente.

Este plus estara sujeto a la fiscalidad en concepto de IRPF y SS que rija en cada momento.
Articulo 77. Comedor de Empresa

Todos los empleados de la empresa podran hacer uso del comedor de empresa Unicamente para la pausa
café, o en el horario de comida desde las 13.30h.

Articulo 78. Asistencia Social

Las cantidades que, en materia de asistencia social, se abonan por los conceptos que se detallan en
determinados articulos del presente capitulo no tienen caracter legal de salario, sino de complemento a las
prestaciones de la Seguridad Social o prestaciones de caracter asistencial.

Los incrementos en las aportaciones a los planes de pensiones y demas gastos de accién social se
ajustaran a las limitaciones previstas en la normativa presupuestaria, y en todo momento la empresa hara
las adaptaciones necesarias en los gastos de accion social en su conjunto para poder respetar la normativa
presupuestaria aplicable a los mismos.

Articulo 79. Bolsa Social

Anualmente se facilitara al Comité de empresa una bolsa social por importe de 3.000€ para la gestion de
los gastos o0 ayudas que estimen necesarios.

CAPITULO VIII
Seguridad y Salud

Articulo 80. Principios Generales

La empresa integra la Prevencién de Riesgos Laborales en su sistema de gestion, tanto en el conjunto de
sus actividades como en todos los niveles jerarquicos de esta.

La empresa garantiza la seguridad y salud de sus empleados desarrollando la pertinente accién preventiva
de acuerdo con la Ley 31/95 de PRL, actualizada y desarrollada por la Ley 54/2003 de 12 de diciembre y
el RD 171/2004, de 30 de enero, asi como el RD 39/97 sobre servicios de prevencion, madificado por el
RD 604/2006, de 19 de mayo y demas normativa vigente en cada momento.
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Se pretende, no solo el cumplimiento de las obligaciones legales y las responsabilidades de los actores
implicados en el marco de la empresa, sino también fomentar una nueva cultura de la prevencién que
avance en el desarrollo de esta.

Las partes firmantes manifiestan su compromiso formal con la seguridad y salud de los/as empleados/as,
estableciendo como objetivo la proteccion de estos/as frente a los riesgos derivados del trabajo. Para la
consecucién de dicho objetivo es necesario el establecimiento y planificacién de una gestion preventiva en
la empresa.

Articulo 81. Vigilancia de la Salud

De conformidad con el articulo 22 de la Ley 31/95 de PRL, la empresa garantiza a sus empleados/as la
vigilancia periédica de su estado de salud, en funcion de los riesgos inherentes a su trabajo.

Los datos relativos a la vigilancia de la salud de los/as trabajadores/as no podran ser usados con fines
discriminatorios ni en perjuicio del trabajador.

Articulo 82. Proteccion a la Maternidad

La empresa adoptara las medidas necesarias para evitar la exposicién de las trabajadoras en situacién de
embarazo, parto reciente o durante el periodo de lactancia natural a los riesgos determinados en la
evaluacién que se refiere en el articulo 16 de la Ley 31/95, que puedan afectar a la salud de las
trabajadoras, del feto o del lactante, a través de una adaptacién de las condiciones o del tiempo de trabajo
de la trabajadora afectada, en los términos previstos en el articulo 26 de laLey 31/95 y de conformidad con
el cual se tendra en cuenta asi mismo las posibles limitaciones en la realizacién de trabajo nocturno y a
turnos.

Articulo 83. Comité de Seguridad y Salud

En cumplimiento al articulo 38 de la Ley 31/95 de PRL continuara su actividad el Comité de Seguridad y
Salud.

EI Comité de Seguridad y Salud es el 6rgano paritario y colegiado de participacion destinado a la consulta
regular y periédica de las actuaciones de la empresa en materia de prevencion de riesgos.

El Comité esta formado por los delegados de prevencion, de una parte, y por la empresa y/o sus
representantes en nimero igual al de los delegados de prevencion, de la otra.

El Comité de Seguridad y Salud se reunira trimestralmente y siempre que lo solicite alguna de las
representaciones en el mismo.

El Comité adopta sus propias normas de funcionamiento y quedan establecidas en el Reglamento del
Comité de Seguridad y Salud del Consorcio.

CAPITULO IX
Jubilacion

Articulo 84. Edad Obligatoria de Jubilacion

Se establece la posibilidad de la extincidn del contrato de trabajo de los/as trabajadores/as, de una edad
igual o superior a 68 afios, siempre que cumplan los siguientes requisitos:

— La persona trabajadora afectada por la extincién del contrato de trabajo debera reunir los requisitos
exigidos por la normativa de Seguridad Social para tener derecho al 100% de la pensién ordinaria de
jubilacion en su modalidad contributiva.

— Esta medida esta vinculada al relevo generacional a través de la contratacién indefinida y a tiempo
completo de, al menos, un nuevo trabajador, mediante tasa de reposicion y oferta publica de empleo.
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Clausulas Adicionales Finales

Los articulos referentes a jornada y horario iniciaran su efecto a partir del 1 de enero de 2023, a efectos de
regularizacion de las bolsas de la distribucion irregular de la jornada.

La empresa garantiza a los trabajadores el abono de los atrasos por todos los conceptos retributivos y
gastos sociales devengados desde el 1 de enero de 2022, ya incluidos en los acuerdos de aprobacién de
la masa salarial.

En lo previsto en estos articulos 67 a 79 no se puede producir un incremento de la cuantia autorizada en
la masa salarial para los gastos de accién social por lo que los mismos deberan ajustarse si asi es preciso
y de acuerdo con los Presupuestos Generales del Estado. En tal caso se reunira la Comisién Paritaria del
Convenio para determinar cudles sean las partidas afectadas y en qué medida deban ajustarse.

Los importes y los incrementos de los articulos referentes a gastos sociales y econdmicos seran revisables
anualmente en virtud de la masa salarial autorizada por el Ministerio de Hacienda.

(Continua en la pagina siguiente)
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ANEXO |

TABLAS SALARIALES 2022 JORNADA ORDINARIA

Complemento puesto Salario mensual Salario anual
Nivel S.B. Clasif. Superior Clasif. Superior Clasif. Superior

1 1.043,38 0,00 0,00 1.043,38 0,00| 14.607,33 0,00
2 1.147,53 418,67 0,00 1.566,20 0,00| 21.926,79 0,00
3 1.262,28 460,35 0,00 1.722,64 0,00 24.116,89 0,00
4 1.388,51 509,33 0,00 1.897,84 0,00| 26.569,80 0,00
5 1.527,37 558,19 0,00 2.085,55 0,00| 29.197,70 0,00
6 1.680,13 613,97 0,00 2.294,11 0,00| 32.117,47 0,00
7 1.848,12 674,56 0,00 2.522,69 0,00| 35.317,64 0,00
8 2.032,89 742,96 0,00 2.775,86 0,00 | 38.861,99 0,00
9 2.236,22 892,06 0,00 3.128,28 0,00 | 43.795,93 0,00
10 2.764,28 683,24 2.119,93| 3.447,52 4.884,21| 48.265,21| 68.378,93

TABLAS SALARIALES 2023 JORNADA ORDINARIA

Complemento puesto Salario mensual Salario anual
Nivel S.B. Clasif. Superior Clasif. Superior Clasif. Superior

1 1.079,90 0,00 0,00/ 1.079,90 0,00/ 15.118,59 0,00
2 1.187,69 433,32 0,00 1.621,02 0,00| 22.694,23 0,00
3 1.306,46 476,47 0,00/ 1.782,93 0,00| 24.960,98 0,00
4 1.437,11 527,16 0,00 1.964,27 0,00| 27.499,74 0,00
5 1.580,82 577,72 0,00/ 2.158,54 0,00| 30.219,62 0,00
6 1.738,94 635,46 0,00 2.374,40 0,00| 33.241,58 0,00
7 1.912,81 698,17 0,00/ 2.610,98 0,00| 36.553,76 0,00
8 2.104,04 768,97 0,00/ 2.873,01 0,00| 40.222,16 0,00
9 2.314,49 923,28 0,00 3.237,77 0,00| 45.328,78 0,00
10 2.861,03 707,15 2.194,13| 3.568,18 5.055,16| 49.954,49 70.772,19

Pagina 31 de 32

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

CVE 202410100162 Pag. 31-32

Data 7-6-2024

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



ANEXO Il

PUESTOS DE TRABAJO

Grupo funcional

Grupo profesional

Puntuacién tablas

Nombres genéricos

9 (501) | Ingeniero/a técnico/a, jefe/a topografia, jefe/a administracién, responsable PRL.
Titulados y Adjunto/a direccion, responsable planeamiento urbanistico, jefe/a proyectos, jefe/a
asimilados 10 (556-580) mantenimiento, jefe/a Iogls_tlca, llnglenlero/a, Iejrado/a, pontroller, economista, tecnlco/g gestion,
arquitecto/a, titulado/a sénior, técnico/a superior PRL, jefe/a de seguridad, jefe/a de sistemas
de autoproteccién y contra incendios.
4 (166) | Auxiliar topografia A.
5 (233-249) | Auxiliar topografia B.
6 (262-268) | Auxiliar técnico/a, programador/a junior, operador/a sistema.
Técnicos/as y 7 (306-373) Léuﬁgﬁgge:amicroinformética, delineante proyectista, especialista técnico/a, técnico/a
especialistas Jefe/a delineacion, coordinador/a topografia, responsable redes microinformaticas,
8 (404-410) | responsable de disefio, responsable gestion audiovisual, responsable técnico en obras e
instalaciones.
9 (501) | Analista - programador/a, comercial inmobiliario/a, técnico/a control obras.
4 (166) | Auxiliar administracion, recepcionista B.
5 (233-249) | Administrativo/a B, recepcionista A.
6 (262-268) | Administrativo/a A, secretario/a direccidn y/o secretario/a departamento, auxiliar caja.
Administrativos 7 (306-373) | Contable, técnico/a administracién, secretario/a direccion bilinglie
Responsable administracién, jefe compras, jefe contabilidad, cajero/a, secretario/a alta
8 (404-410) | direccion, responsable facturaciéon, responsable caja, responsable normalizacién linguistica i
administracién de formacién.
2 Limpiador/a.
3 Encargado/a limpieza edificio, auxiliar servicios.
. 4 (166) | Oficial obras, recepcionista / conserje, conductor/a.
Mantenimiento 5 (233-249) | Responsable de turno, vigilante obras, oficial servicios, encargado/a general limpieza edificios.
6 (262-268) | Encargado/a (obras, mantenimiento PI, mantenimiento edificios, etc.).
7 (306-373) | Encargado/a servicios.

Barcelona, 17 de maig de 2024
La directora dels Serveis Territorials a Barcelona, Lidia Frias Forcada
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