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CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS PARA CUBRIR UNA PLAZA DE PERSONAL LABORAL
CON CONTRATO DE DURACION INDEFINIDA DE TECNICO/A DE GESTION EN EL AREA DE
DELEGACION SUJETA A CONVENIO COLECTIVO, EN EL CONSORCIO DE LA ZONA FRANCA DE
BARCELONA.

TECNICO/A DE GESTION EN EL AREA DE DELEGACION
OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria la seleccién para la contratacién de un/a Técnico/a de
Gestidn, en el Area de Delegacién, en el Consorcio de la Zona Franca de Barcelona, mediante
contrato de duracién indefinida.

Se trata de una plaza de personal laboral fijo, sujeta a convenio colectivo.

La plaza que se convoca se corresponde con la Oferta de Empleo Publico para el ejercicio 2018,
Real Decreto 955/2018, de 7 de julio (BOE del 31) por el que se aprueba la oferta de empleo
publico para el afio 2018. '

La presente convocatoria tendrd en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y
hombres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion
espafiola, la Ley Orgédnica 3/2007, de 22 de marzo y el Acuerdo de Consejo de Ministros de 9 de
diciembre de 2020, por el que se aprueba el Il Plan para la igualdad de género en la Administracion
General del Estado y en los Organismos Publicos vinculados o dependientes de ella (BOE de 1 de
enero de 2021).

1.NORMAS GENERALES

1. Se convoca proceso selectivo para cubrir 1 plaza de Técnico/a de Gestién en el Area de
Delegacién, por el sistema general de acceso libre.

2. La descripcién de la plaza se detalla en el Anexo Il de esta convocatoria.

3. El proceso selectivo se desarrollard mediante el sistema de oposicién, con las pruebas y
puntuaciones que se especifican en el Anexo I.

4. La fase de oposicién constard dos pruebas, la primera de conocimientos practicos (que tendra
carécter eliminatorio) y la segunda prueba para evaluar el perfil competencial determinado en el
perfil, segin se especifica en el Anexo Il.

5. Concluido el proceso selectivo, los/as aspirantes que lo hayan superado y que hayan acreditado
cumplir los requisitos exigidos, hasta como maéximo el numero de plazas convocadas, seran
contratados/as con caracter indefinido.

Pagina 1 de 13

DS (—DS
[ Resumen de firmas. Puede consultar el documento en http://www.funciona.es con el cédigo:PChvBSCzCBMK
FIRMADO POR TIEMPO SELLADO CERT. EXPEDIDO CERT. CADUCIDAD
BORREL RONCALES MARIA ISABEL 05-05-2021 29/4/2019 29/4/2023

Pgina 3 de 15




barcelona
ZONA FRANCA

2. RETRIBUCION
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El puesto de Técnico/a de Gestién que se convoca percibira la retribucion correspondiente al nivel
10 de clasificacién de las tablas salariales reducido en un 10% el primer afio, porcentaje que se
reducira anualmente en un tercio de manera progresiva hasta alcanzar el cuarto afio el 100% del
salario de clasificacion, segtn el convenio colectivo del Consorcio de la Zona Franca de Barcelona,
mas los complementos que, segln lo recogido en el mencionado convenio, resulten de aplicacion,
asi como las deducciones que legalmente correspondan.

3.REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES

Los/as aspirantes, para ser admitidos/as y tomar parte en las pruebas de seleccién, de acuerdo
con lo establecido en el Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, tendrén que:

1. Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 de la citada norma.
2. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

3. Tener experiencia profesional acumulada, por un periodo igual o superior de 5 afios, como
técnico/a de gestién realizando tareas similares a las descritas en el puesto de trabajo, Anexo II.
4. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, la edad maxima de jubilacion forzosa.
5. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso de
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado ni en situacidn o en situacion equivalente ni haber sido sometido
a sancion disciplinaria o equivalente, que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso
al empleo publico.

6. Estar en posesion de la titulacion académica oficial que se sefiala en el Anexo l.

7. Estar en posesién del certificado de nivel C de cataldn, o superior. Se deberd acreditar
documentalmente el nivel mediante titulo oficial o equivalente.

8. Estar en posesion del nivel B de inglés o superior, de acuerdo con la clasificacion del MECR
(Marco Europeo Comin de Referencia para las lenguas). Se debera acreditar documentalmente el
nivel mediante titulo oficial o equivalente.

Formalidades de los documentos:

Los documentos acreditativos de los requisitos podrén ser copias auténticas de los documentos
originales. Los originales de todos los documentos seran presentados para su comprobacién en el
momento en que el Tribunal asi lo decida y siempre antes de la adjudicacion de la plaza.

Si en alglin momento del procedimiento se tuviera conocimiento de que cualquier aspirante no
posee alguno de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, el Tribunal, previa audiencia
de la parte interesada, acordara su exclusion, comunicandole las inexactitudes o falsedades que
se hubieran podido cometer.
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El Tribunal declarara la nulidad de actuaciones de las personas candidatas que no presenten
completa la documentacién original correspondiente o no acrediten la posesién de los requisitos
exigidos, todo ello sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren podido incurrir por falsedad
en la solicitud inicial.

Todos los requisitos y circunstancias alegadas por los concursantes deberdn poseerse a la fecha
de finalizacién de la presentacién de solicitudes. El Tribunal no valorara aquellos requisitos que,
siendo alegados en la solicitud, no estén debidamente justificados antes de la citada fecha.

Los extremos contenidos en los puntos 1 vy 4, se acreditaran con copia auténtica del documento
nacional de identidad, N.I.E. o pasaporte con plena vigencia, a presentar inexcusablemente con la
solicitud de participacion en el proceso selectivo.

El contenido del punto 3 se acreditard mediante curriculum actualizado y un documento
explicativo de la experiencia profesional de acuerdo con el requisito minimo de acceso 3
(documento confeccionado por la persona solicitante donde explique detalladamente la
experiencia profesional relacionada con el puesto de trabajo ofertado para valorar el
cumplimiento del requisito minimo de acceso 3; este documento no es un curriculum).

Lo contenido en el punto 5 se acreditard mediante declaracion jurada de no haber sido separado/a
mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que
hubiese sido separado/a o inhabilitado/a.

En el caso de ser nacional de otro Estado, declaracién jurada de no hallarse inhabilitado/a ni en
situacién equivalente ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente, que impida,
en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

La acreditacion de las titulaciones académicas oficiales contenidas en los apartados 6, 7 v 8, se
realizard mediante la aportacion junto con la solicitud, de copia auténtica del titulo oficial
legalmente expedido, o certificacion académica que acredite haber realizado y aprobado los
estudios completos y necesarios y que se efectué el depésito para la expedicion del mismo.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se acreditard mediante documento original
o copia auténtica de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso,
la homologacién. Este requisito no seré de aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido el
reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al
amparo de las disposiciones del derecho comunitario: en este supuesto, se acreditara mediante
documento original o copia auténtica en el que conste el mencionado reconocimiento, debiendo
aportarse copia traducida al castellano realizada por Traductor Jurado u Oficial.

En lo que respecta a la acreditacidn del requisito contemplado en el punto 2, se realizara mediante
la entrega de certificado de capacidad funcional, sin perjuicio de superar el oportuno
reconocimiento médico; esta entrega deberd efectuarse dentro del plazo establecido para la
formalizacién del contrato y una vez superado el proceso de seleccién.

En los supuestos de discapacidad fisica o psiquica, esta deberd acreditarse mediante la entrega,
con la solicitud de participacién en el proceso de seleccion de certificado de discapacidad igual o
superior al 33% expedido por el érgano competente de la Administracién autonémica, junto con
certificado de compatibilidad con el puesto de trabajo asociado a la plaza que pretende cubrirse.
Igualmente, con las solicitudes de participacion en los procesos de seleccién deberan aportarse

Pagina 3 de 13

e (7

Resumen de firmas. Puede consultar ¢l documento en http://www.funciona.es con el c6digo:PChvBSCzCBMK
FIRMADO POR TIEMPO SELLADO CERT. EXPEDIDO CERT. CADUCIDAD
BORREL RONCALES MARIA ISABEL 05-05-2021 29/4/2019 29/4/2023

Pgina 5 de 15




barcelona
ZONA FRANCA

74l o

las solicitudes de adaptacion de tiempos y medios a las que los/as aspirantes con discapacidad
tengan derecho, para el desarrollo del proceso selectivo con plena garantia del derecho de acceso
al empleo publico en condiciones de igualdad, conforme a lo dispuesto en el Real Decreto
2271/2004, de 3 de diciembre, 'por el que se regula el acceso al empleo publico y la provisién de
puestos de trabajo de las personas con discapacidad, asi como la normativa vigente en materia de
funcién publica de concordante aplicacién, a los efectos tanto de su estudio y resolucion por el
érgano de seleccion, como de la adecuada disposicion de los medios técnicos y humanos
necesarios al efecto con antelacién a la celebracién de las pruebas selectivas. Para ello, deberan
aportar el dictamen técnico facultativo emitido por el érgano técnico de calificacion del grado de
discapacidad, acreditando de forma fehaciente la/s deficiencia/s que hayan dado origen al grado
de discapacidad reconocido, a efectos de que el Tribunal pueda valorar la procedencia o no de la
concesién de la adaptacién solicitada. Con este fin, el Tribunal aplicard las adaptaciones de
tiempos previstas en la Orden PRE/ 1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios
generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al
empleo publico de personas con discapacidad («BOE» de 13 de junio). Se entenderad que no se
precisan adaptaciones si no lo hacen constar expresamente en la instancia.

4.SOLICITUDES.

1. Quienes deseen participar en este proceso selectivo deberan cumplimentar el modelo de
solicitud de admisién a pruebas selectivas que figura en el Anexo IV. Dicho modelo estard
disponible, para su descarga, en el apartado "Consorcio Zona Franca > Perfil del Contratante" de
la pagina web del Consorcio de la Zona Franca de Barcelona (www.zfbarcelona.es ) y se facilitara
gratuitamente en la sede del Consorcio de la Zona Franca de Barcelona, sita en Avda. Parc Logistic,
2-10 08040, Barcelona.

2. La presentacién de solicitudes se realizard en el Registro General del Consorcio de laZona Franca
de Barcelona (sito en la direccién especificada en el punto anterior), o en la forma establecida en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Piblicas, o teleméaticamente envidndolas a la direccién de correo electrénico
personas@zfbarcelona.es en el plazo de siete dias naturales contados a partir del dia siguiente al
de la fecha de publicacién del anuncio de esta convocatoria y se dirigiran al Delegado Especial del
Estado en el Consorcio de la Zona Franca de Barcelona.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del/la aspirante. Todos
los documentos habran de estar redactados en castellano o catalan. Los documentos presentados
en otros idiomas deberan estar traducidos oficialmente al castellano o catalan.

3. A la solicitud se acompafiaran los siguientes documentos:

Documentacion acreditativa de los requisitos de participacion en la convocatoria, que se recogen
en el punto 3, a excepcién del certificado de estar en posesion de la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas.

4. Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la solicitud podrén
subsanarse en cualquier momento de oficio a peticién del/la interesado/a.
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5. ADMISION DE ASPIRANTES

1. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, el Tribunal Calificador analizara las
candidaturas recibidas, determinaré los/as candidatos/as admitidos/as y excluidos/as en funcion
de la documentacién presentada, y publicard la relacién provisional de admitidos/as y excluidos/as
al proceso selectivo, indicando respecto de los no admitidos el motivo o motivos de exclusién. Con
la publicacién de la citada relacion, se considerard efectuada la correspondiente notificacion a
los/as interesados/as. Si no se subsana el defecto que haya motivado la exclusién u omision, se
archivara la solicitud sin mas tramite y no podréan seguir participando en el proceso de seleccién.
2. Los/as aspirantes excluidos/as dispondran de un plazo de diez dias naturales, contados desde
el siguiente a la publicacién, para subsanar, cuando sea posible, el defecto que haya motivado su
exclusién.

3. Una vez resueltas las alegaciones, se publicard la relacién definitiva de candidatos/as
admitidos/as. En la Resolucion por la que se aprueben las relaciones definitivas de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as, el Tribunal hara publica la relacion de aspirantes que han solicitado
adaptacion, indicando para cada uno/a de ellos/as la adaptacion concedida o, en su caso, las
razones de la denegacion.

4. La fecha de realizacién del primer ejercicio de la fase de oposiciéon se publicard oportunamente.

6. TRIBUNAL CALIFICADOR

1. La composicién del Tribunal Calificador de este proceso selectivo figura en el Anexo Il de esta
convocatoria. )

2. El Tribunal, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, velara por el estricto
cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

3. Correspondera al Tribunal la consideracion, verificacién y apreciacién de las incidencias que
pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios, adoptando al respecto las decisiones motivadas
que estime pertinentes.

4. El Tribunal podré disponer la incorporacién a sus trabajos de los/as asesores/as especialistas,
personal colaborador o auxiliar y asistencia técnica externa que se estime necesario, los/as cuales
se limitaran al ejercicio de las funciones propias de su especialidad o que les sean encomendadas
para la realizacién de las diferentes fases del proceso selectivo.

5. El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustaré en todo momento a lo dispuesto en la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, a la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y demas
disposiciones vigentes.

6. Los/as aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las
circunstancias previstas en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

7. Todas las publicaciones referentes a la presente convocatoria se efectuaran en la pagina web
del Consorcio de la Zona Franca de Barcelona (apartado "Consorcio Zona Franca > Perfil del
contratante") y en la pagina web del Punto de Acceso General www.administracion.gob.es. A estos
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efectos y a los de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en la sede social
del Consorcio de la Zona Franca de Barcelona, sita en Avda. Parc Logistic, 2-10 08040 Barcelona,
teléfono 932638111.

7. DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO

1. El proceso selectivo constara de dos pruebas, |a primera de conocimientos précticos (que tendra
caracter eliminatorio) y la segunda prueba para evaluar el perfil competencial determinado en el
perfil, segin se especifica en el Anexo IL

2. FASE DE OPOSICION:

2.1. El orden de actuacién de los/as aspirantes en los ejercicios de la fase de oposicién se iniciara
alfabéticamente por el primer apellido de la letra «B», segun lo establecido en la Resolucion de 21
de julio de 2020, de |a Secretaria de Estado de Funcién Publica (Boletin Oficial del Estado ndm. 201
de 24 de julio de 2020).

2.2. Los/as aspirantes serdn convocados/as a cada ejercicio en llamamiento unico, siendo
excluidos/as del proceso selectivo quienes no comparezcan.

2.3. Concluido el primer ejercicio (de caracter eliminatorio), el Tribunal hara pablica, en la web del
Consorcio y en la pagina web del Punto de Acceso General www.administracion.gob.es, la relacién
de aspirantes con indicacion de Ia calificacién obtenida en dicha prueba.

2.4. Una vez publicados los resultados del primer ejercicio, el Tribunal hara publico el diay la hora
de realizacién de la segunda prueba de la fase de oposicion en la web del Consorcio de la Franca
de Barcelona y en la pagina web del Punto de Acceso General www.administracion.gob.es.

2.5. La calificacién final vendra determinada por la suma de las calificaciones obtenidas en los dos
ejercicios de la fase de oposicion.

2.6. En caso de empate, el desempate se resolverd a favor del/la aspirante con mayor puntuacion
en el primer ejercicio de la fase de oposicién.

8. SUPERACION DEL PROCESO SELECTIVO

1. Finalizada la fase de oposicién, el/la Presidente/a del Tribunal elevara a la autoridad convocante
la relacidn de aspirantes que hayan superado el proceso selectivo por orden de puntuacion.

2. El Tribunal publicara dicha relacién en la que se anunciara el plazo para la firma del contrato y
la incorporacion.
3. No se podran formalizar mayor nimero de contratos que el de plazas convocadas.

9. ADJUDICACION DE PLAZAS

1. La adjudicacién del puesto se efectuard, de acuerdo con el orden de puntuaci6n total obtenida,
mediante Resolucion de la autoridad convocante que serd, asimismo, publicada.

2. Los/las aspirantes contratados/as tendrdn que superar un periodo de prueba de 6 meses
durante el cual la unidad de personal correspondiente evaluara el correcto desempefio del puesto
de trabajo.

Pagina 6 de 13

Resumen de firmas. Puede consultar el documento en http://www.funciona.es con el cédigo:PChvBSCzCBMK

FIRMADO POR TIEMPO SELLADO CERT. EXPEDIDO CERT. CADUCIDAD

BORREL RONCALES MARIA ISABEL 05-05-2021 29/4/2019 29/4/2023

Pgina 8 de 15




barcelona
ZONA FRANCA

Z[-

3. En el caso de que alguno/a de los/las candidatos/as propuestos/as renuncie, o la certificacién
emitida por la unidad de personal respecto al correcto desempefio del puesto de trabajo durante
el periodo de prueba sea desfavorable, el puesto se adjudicard al/la siguiente candidato/a de la
relacién a que se refiere la base 8.1.

Asimismo, si una vez formalizado el contrato, el/la aspirante contratado/a causara baja definitiva,
se podra sustituir por el/la siguiente candidato/a de la relacion a que se refiere la base 8.1.

10. NORMA FINAL

1. Al presente proceso selectivo le serdn de aplicacion el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Plblico, la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, el
Convenio colectivo del Consorcio de la Zona Franca de Barcelona, el resto de la legislacion vigente
en la materia y lo dispuesto en la presente convocatoria.

2. Contra la presente convocatoria podra interponerse, con caracter potestativo, recurso de
reposicion ante |la Delegado Especial del Estado en el Consorcio de la Zona Franca de Barcelona,
en el plazo de un mes desde su publicacion o bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo
de dos meses desde su publicacidn, ante el é6rgano jurisdiccional competente, de conformidad con
lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, significandose, que en caso de interponer recurso de reposicion, no
se podrad interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo.

Asimismo, la Administracién podra, en su caso, proceder a la revisién de las resoluciones del
Tribunal Calificador, conforme a lo previsto en la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre.

En Barcelona, a 4 de mayo de 2021.

EL DELEGADO ESPECIAL DEL ESTADO

DocuSigned by:
——
| =

5F1DF4610F9C4F9. .

PERE NAVARRO MORERA
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ANEXO |

DESCRIPCION DEL PROCESO SELECTIVO:

El proceso selectivo constaré de dos fases de oposicién, con un maximo de 100 puntos, segun se
detalla a continuacion:

1. Fase de oposicién (méaximo de 60 puntos): PRUEBA DE CONOCIMIENTOS PRACTICOS, tendra
caracter eliminatorio, para pasar a |a segunda prueba, sera preciso un minimo de 34 puntos.

Se realizardn las siguientes pruebas relacionadas con las funciones del puesto de trabajo y
constara de dos ejercicios:

Ejercicio 1: consistird en una prueba de 20 preguntas de tipo test sobre conocimientos basicos
generales de Decreto de creacion, Estatuto Fundacional y Reglamento organico del Consorcio de
la Zona Franca de Barcelona y La Constitucion espafiola de 1978: principios generales y estructura.
Derechos fundamentales y libertades publicas. Puntuacion maxima de esta prueba: 30 puntos.

Ejercicio 2: consistira en dos supuestos practicos relacionados con las funciones del puesto de
trabajo que permita valorar los conocimientos de los/las candidatos/as en la materia. Puntuacion
de 15 puntos por supuesto con una puntuacién maxima de 30 puntos.

Cada prueba tendra una puntuacién maxima de 30 puntos, siendo necesario aprobar el ejercicio
1, con un minimo de 17 puntos, para que el ejercicio 2 sea corregido.

El ejercicio 2 tendrd una puntuacién méaxima de 30 puntos, siendo necesario un minimo de 17
puntos para aprobar el segundo ejercicio.

La puntuacién maxima de esta prueba sera de 60 puntos. Se requeriran como minimo 34 puntos
para superar esta prueba, resultado de la suma de la puntuacion de los dos ejercicios. La
consideracién de no apto/a supondra la eliminacién de la persona aspirante del proceso selectivo.

2. Fase de oposicion (maximo de 40 puntos): PRUEBA PSICOTECNICA PARA EVALUAR LAS
COMPETENCIAS DEL PUESTO.

La prueba es obligatoria.
Las personas aspirantes que hayan superado la prueba de conocimientos practicos serdan
ordenadas de mayor a menor puntuacién. Una vez ordenadas, solo pasaran a la prueba
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psicotécnica las 10 personas aspirantes mejor clasificadas. En caso de empate en la posicion 10,
pasaran a la siguiente prueba todas aquellas personas empatadas en esta posicion.

Se valoraran las competencias del puesto determinadas en el perfil del puesto (comunicacion,
planificacién y organizacién, iniciativa y proactividad, capacidad de andlisis, orientacion al cliente,
orientacion a resultados, profesionalidad, flexibilidad, ética profesional, confiable, discrecién
absoluta), segiin Anexo Il. La evaluacién de las competencias se realizard mediante la realizacion
de una entrevista individual y de una o de diversas pruebas de perfil psico-profesional.

¢

La puntuacién maxima de esta prueba serd de 40 puntos. Se requerirdn como minimo 30 puntos
para superar esta prueba.

Cualificacion final del proceso de seleccidn

La cualificacién final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas tanto la
prueba de conocimientos précticos, como de la prueba psicotécnica. La puntuacion ordenada de
mayor a menor determinard el nimero de orden obtenido por las personas aspirantes en el
proceso de seleccién.

Ocuparé la vacante el/la candidato/a que obtenga la mayor puntuacién entre los candidatos/as
considerados/as Aptos.

La puntuacién final de cada candidato/a sera la suma de los resultados de las dos pruebas, siempre
y cuando se superen las puntuaciones minimas indicadas para cada prueba.
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ANEXO Il

PUESTO DE TRABAJO A CUBRIR: TECNICO/A DE GESTION

GRUPO COTIZACION SEGURIDAD SOCIAL: 1

TIPO DE CONTRATO Y DURACION: Contrato indefinido a tiempo completo
JORNADA: Tiempo completo: 37,5 horas semanales

HORARIOQ: Jornada partida

PERIODO DE PRUEBA: 6 meses

DEPENDENCIA JERARQUICA: Se integraré en el 4rea de Delegacion y dependerd directamente del
Delegado Especial del Estado. Sus funciones las realizard en colaboracion con el resto de los
miembros del drea de Delegacion.

MISION: Gestionar y controlar la correcta aplicacion del presupuesto, asi como de la facturacién,
circuitos de compra y auditoria de la LOPD mediante los conocimientos técnicos y aplicaciones
informaticas que le son propias al puesto de trabajo de acuerdo con la normativa vigente, para
facilitar el trabajo a la Delegacion del Estado.

PRINCIPALES FUNCIONES
1. Asegurar que el delegado especial del Estado disponga de todos los recursos materiales y

ambientales necesarios para el desarrollo eficaz de su actividad laboral, anticipindose, en la
medida de lo posible, a sus necesidades.

2. Gestionar y filtrar el correo, asi como archivar la correspondencia interna y externa.

3. Gestionar el envio de comunicados internos/externos emitidos desde la Delegacién del

Estado.

Consolidar y asegurar la correcta elaboracién de los informes mensuales.

Redactar correspondencia y documentacién de tramite con sélo indicaciones de su contenido,

preparandolos para su firma y posterior envio.

Planificar la agenda, optimizéandola y adapténdola a los cambios.

Ser la primera impresidn de la Delegacién del Estado.

Elaborar hoja de gastos mensual y asegurar su correcto trémite administrativo.

. Organizacidn de viajes.

10. Asegurar el correcto seguimiento del presupuesto de la Delegacion del Estado.

11. Dar soporte operativo y logistico en las reuniones.

12. Gestionar, procesar documentacion y archivar la misma con absoluta confidencialidad.

o

© o N®
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13. Tener acceso a la informacién generada y obtenida en la compafiia, incluso de carécter
estratégico (desarrollo de nuevos productos, servicios, etc.) para ofrecer un adecuado servicio

a la Delegacion del Estado.

14. Asegurar el mantenimiento de la BBDD de tarjetas de visita.
15. Revisar las partidas de gasto relativas a los congresos internacionales asegurando su ajuste a

la politica de gastos de la compafiia.

TITULACION REQUERIDA: Formacién en Secretariado Internacional. Se valorara titulacion

universitaria.

EXPERIENCIA: Experiencia minima 5 afios en puestos similares.

IDIOMAS: Dominio de lengua espafiola y catalana, e inglés muy alto.

CONOCIMIENTOS INFORMATICA: Conocimientos avanzados del paquete office y aplicaciones

informaticas.

FECHA PREVISTA INCORPORACION: Tercer trimestre de 2021

COMPETENCIAS DEL PUESTO:

proactividad, capacidad de andlisis,

orientacion al

cliente,

profesionalidad, flexibilidad, ética profesional, confiable, discrecién absoluta.

UMK f/

Comunicacién, planificacion y organizacién, iniciativa y
orientacién a resultados,
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TRIBUNAL TITULAR: Técnico/a de gestion.
PRESIDENTA

Blanca Sorigue Borrell - Directora General
SECRETARIO-VOCAL (con voz y voto):
Ramon Xucla Comas — Secretario General
VOCALES

Jordi Raiill Sues — Director

Laura Sales — Adja. Direccion

Agustin Codina Miro -- Director Adjto.

TRIBUNAL SUPLENTE:
PRESIDENTE

Francisco Sensat Viladomiu — Director

ANEXO Il

SUPLENTES PARA SECRETARIA Y VOCALES:

Secretaria-vocal- Montserrat Novell Gusart — Directora

Vocal- Mario Serrano Garcia — Director

Vocal- Beatriz Tena Gimenez — Adjta. Direccién

Vocal- Raquel Garcia Cano — Adjta. Direccion
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ANEXO IV

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE UNA PLAZA
DE PERSONAL LABORAL CON CONTRATO DE DURACION INDEFINIDA SUJETA A CONVENIO
COLECTIVO EN EL CONSORCIO DE LA ZONA FRANCA DE BARCELONA PARA EL PUESTO DE
TRABAIJO DE TECNICO/A DE GESTION EN EL AREA DE DELEGACION.

DATOS PERSONALES

APELLIDOS Y
NOMBRE

FECHA DE

B NACIMIENTO

DOMICILIO
(direccién, localidad,
provincia)

TELEFONO E-MAIL

Los/as aspirantes con discapacidad igual o superior al 33% que soliciten adaptaciones de
tiempo y/o medios para la practica de los ejercicios deberan reflejarlo a continuacién y adjuntar
Dictamen Técnico Facultativo.

Solicito adaptacién en tiempo y/o medios: Cl

En caso afirmativo, se deberad adjuntar documento describiendo las adaptaciones concretas
que se solicitan.

Los datos recabados en el presente formulario, conforme a lo previsto en la Ley Orgdnica
3/2018 de 5 de Diciembre de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, seran incluidos en un fichero denominado "CANDIDATOS", inscrito en el Registro
General de Proteccién de Datos cuyo responsable es el Consorcio de la Zona Franca de
Barcelona, con CIF n Q0876006H. La finalidad de esta recogida de datos de caracter personal
es la seleccion del personal para cubrir puestos vacantes. En consecuencia, Vd. da, como titular
de los datos, su consentimiento y autorizacién al Responsable del Fichero para la inclusion de
los mismos en el fichero ut supra indicado.

En cumplimiento de lo establecido en la Ley 47/2003, General Presupuestaria, le informamos
de que sus datos podran ser accedidos por la Intervencion General de la Administracién del
Estado. Como parte del proceso de seleccién, le informamos que su nombre, DNI, y su
calificacién en las diferentes pruebas podran ser publicados en la pagina web del Consorcio de
la Zona Franca de Barcelona. En el caso de que Vd., como interesado/a o afectado/a, no dé su
consentimiento para dicha automatizacién y cesiones indicadas, sera excluido/a del proceso
de seleccién. Vd. declara estar informado/a de las condiciones y cesiones detalladas en la
presente cldusula y, en cualquier caso, podra ejercitar gratuitamente los derechos de acceso,
rectificacién, cancelacion y oposicién dirigiéndose al Consorcio de la Zona Franca de Barcelona,
con direccién en el Avda. Parc Logistic, 2-10. 08040 Barcelona, indicando en la comunicacion
" OPD". Por todo esto Vd. muestra su conformidad de acuerdo con la firma estampada en el
documento.

.............................................................................. Qoerreereees Q€ veiierreercernreene e € 2021,

DELEGADO ESPECIAL DEL ESTADO EN EL CONSORCIO DE LA ZONA FRANCA DE BARCELONA
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