
CANDIDATO/A
***1395**
***1992**
***6697**
***8291**
***9204**
***9254**

CANDIDATO/A ESTADO MOTIVO/S DE EXCLUSIÓN 
***0775** Excluido/a Falta declaración jurada.  
***0862** Excluido/a Falta declaración jurada. Modelo de solicitud incorrecto e incompleto.

***3095** Excluido/a
La copia de la titulación académica requerida tiene que ser copia auténtica. Falta declaración 
jurada. Falta modelo de solicitud.

***5890** Excluido/a
La copia de la titulación académica requerida tiene que ser copia auténtica. Falta declaración 
jurada. Modelo de solicitud incompleto.

***6301** Excluido/a
La copia de la titulación académica requerida tiene que ser copia auténtica. Falta declaración 
jurada.

***7974** Excluido/a Falta acreditar la titulación académica requerida (copia auténtica).Falta declaración jurada. 
***9141** Excluido/a Falta declaración jurada. Modelo de solicitud incompleto. 

OFERTA PÚBLICA DE EMPLEO 2023: CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS PARA CUBRIR LA PLAZA DE  PERSONAL LABORAL FIJO 
DE TÉCNICO/A DE GESTIÓN EN EL DEPARTAMENTO DE DIRECCIÓN GENERAL

RELACIÓN DEFINITIVA DE ADMITIDOS/AS 

LISTADO EXCLUIDOS/AS
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El llamamiento único para las pruebas de la fase de oposición será el día 19 de septiembre de 2024, a las 9:30h,  en las instalaciones 
del Consorcio de la Zona Franca de Barcelona (las instrucciones de los accesos recomendados y las medidas de seguridad se 
encuentran publicadas en la página web del Consorcio de la Zona Franca de Barcelona https://zfbarcelona.es/).

El primer ejercicio consistirá en una prueba de 20 preguntas de tipo test sobre conocimientos básicos generales de Decreto de 
creación, Estatuto Fundacional y Reglamento orgánico del Consorcio de la Zona Franca de Barcelona, la Ley orgánica 3/2007, de 22 de 
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y La Constitución española de 1978: principios generales y estructura. 
Derechos fundamentales y libertades públicas. 
Puntuación máxima de esta prueba: 38 puntos. Siendo necesario para aprobar este ejercicio un mínimo de 21 puntos, para que el
ejercicio 2 sea corregido.
Cada 3 errores en las respuestas, se restará 1 punto. 

El segundo ejercicio consistirá en dos supuestos prácticos relacionados con las funciones del puesto de trabajo que permita valorar los 
conocimientos de los/las candidatos/as en la materia. Puntuación de 18,5 puntos por supuesto con una puntuación máxima de 37 
puntos, siendo necesario un mínimo de 20 puntos para aprobar el segundo ejercicio. 

El plazo para la presentacion de la documentación para la fase de concurso es de 8 días naturales a contar desde el día siguiente a esta 
publicación.

BARCELONA, 18 DE SEPTIEMBRE DE 2024
La Presidenta del Tribunal Calificador

Blanca Sorigué Borrell
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