
 

OFERTA PÚBLICA DE EMPLEO 2022: CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS PARA CUBRIR 

DOS PLAZAS DE PERSONAL LABORAL FIJO DE SECRETARIOS/AS EJECUTIVOS/AS 

ACTA DEL TRIBUNAL 

 
De acuerdo con las bases de la convocatoria, reunido el Tribunal Calificador, se procede a la 
publicación de los siguientes resultados: 

 
RESULTADO PRUEBAS DE CONOCIMIENTOS PRÁCTICOS:  

 

CANDIDATO/A EJERCICIO 1 RESULTADO  EJERCICIO 2 RESULTADO TOTAL RESULTADO 

***0101** NP No Apto/a  NP No Apto/a -- No Apto/a 

***0920** NP No Apto/a  NP No Apto/a -- No Apto/a 

***0991** NP No Apto/a  NP No Apto/a -- No Apto/a 

***1234** 29,4 Apto/a  31,5 Apto/a 60,9 Apto/a 

***1265** NP No Apto/a  NP No Apto/a -- No Apto/a 

***1524** 31,3 Apto/a  11 No Apto/a -- No Apto/a 

***1898** 22,7 Apto/a  32,5 Apto/a 55,2 Apto/a 

***2303** NP No Apto/a  NP No Apto/a -- No Apto/a 

***3049** NP No Apto/a  NP No Apto/a -- No Apto/a 

***3492** NP No Apto/a  NP No Apto/a -- No Apto/a 

***35949* NP No Apto/a  NP No Apto/a -- No Apto/a 

***4538** NP No Apto/a  NP No Apto/a -- No Apto/a 

***4603** 17,9 No Apto/a            -- No Apto/a -- No Apto/a 

***4742** 16 No Apto/a            -- No Apto/a -- No Apto/a 

***5847** 21,8 Apto/a  15 No Apto/a -- No Apto/a 

***6106** NP No Apto/a  NP No Apto/a -- No Apto/a 

***6116** NP No Apto/a  NP No Apto/a -- No Apto/a 

***6125** NP No Apto/a  NP No Apto/a -- No Apto/a 

***6314** NP No Apto/a  NP No Apto/a -- No Apto/a 

***6968** 17,9 No Apto/a  -- No Apto/a -- No Apto/a 

***7646** 32,3 Apto/a  17,5 No Apto/a -- No Apto/a 

***7963** NP No Apto/a  NP No Apto/a -- No Apto/a 

***8044** 31,3 Apto/a  16 No Apto/a -- No Apto/a 

***8050** 16 No Apto/a  -- No Apto/a -- No Apto/a 

***8184** 32,3 Apto/a  31 Apto/a 63,3 Apto/a 

***8214** NP No Apto/a  NP No Apto/a -- No Apto/a 

***9209** 34,2 Apto/a  16 No Apto/a -- No Apto/a 

***9254** NP No Apto/a  NP No Apto/a -- No Apto/a 

***9700** 24,6 Apto/a  29,5 Apto/a 54,1 Apto/a 

***9955** NP No Apto/a  NP No Apto/a -- No Apto/a 

 
Puntuación máxima del primer ejercicio: 38 puntos. Siendo necesario para aprobarlo un mínimo 
de 21 puntos, para que el ejercicio 2 sea corregido. 
 
Segundo ejercicio: puntuación de 18,5 puntos por supuesto con una puntuación máxima de 37 
puntos, siendo necesario un mínimo de 20 puntos para aprobar el segundo ejercicio. 
 
La consideración de no apto/a supondrá la eliminación de la persona aspirante del proceso 
selectivo. 
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CITACIÓN A LA FASE DE CONCURSO:  

Las siguientes personas quedan convocadas a la valoración de méritos y a la entrevista 

individual, que tendrán lugar el próximo día 7 de febrero del corriente, en el siguiente horario: 

CANDIDATO/A HORARIO 

***1234** 9:30h-10:30h 
***1898** 10.35h-11-35h 

***8184** 11.40h-12.40h 

***9700** 12.45h-13.45h 
 

En Barcelona, a 31 de enero de 2025. 

EL TRIBUNAL 

 

 

Sra. Blanca Sorigué Borrell     Sr. José Ignacio García Bernis 

  

 

 

Sr. Lluís López Yuste   Sra. Laura Sales Herrera  Sra. Sandra García Cruz 
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