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El Consorci de la Zona Franca de Barcelona (CZFB) expresa 
su agradecimiento a las personas que desde las instituciones, 

asociaciones y empresas han sido partes interesadas en el devenir 
corporativo del 2022.  

Todas han hecho su aportación al objetivo común de este año 
excepcional orientado al fomento de la innovación  

y a la sostenibilidad social y medioambiental.



Innovamos 
creciendo

Conceptos como igualdad, sostenibilidad, innovación o 
internacionalización han presidido las actuaciones del CZFB en su 
apuesta por la nueva economía y la competitividad de sus empresas. 
Para ello, hemos establecido alianzas estratégicas dirigidas a incorporar 
nuevos ecosistemas que favorezcan la consolidación en su seno  
de iniciativas de industria 4.0.

Hitos 
2022

NUEVA ECONOMÍA 
12.000 asistentes 
consolidan BNEWBNEW como 
gran evento híbrido 
sobre la nueva economía.

ZF INNOVADORAZF INNOVADORA 
Albergamos iniciativas como  
la primera hidrogenera de España,  
el centro de altas tecnologías europeas 
3D Incubator, las nuevas instalaciones  
de Wallbox y Akzo Nobel o las 
relacionadas con el vehículo eléctrico.

IGUALDAD 
BWAWBWAW se convierte en punta de 
lanza del debate empresarial 
sobre la igualdad de género.

REINDUSTRIALIZACIÓNREINDUSTRIALIZACIÓN
Un año de negociaciones 
para garantizar el trabajo y 
el futuro productivo de la 
planta NISSAN.

DFACTORY BARCELONADFACTORY BARCELONA 
Su ecosistema crece y acoge una 
gran cantidad de actos con foco 
centrado en la innovación 4.0.

INTERNACIONALIDAD 
Contribuimos a la proyección  
de la ciudad de BarcelonaBarcelona organizando 
eventos internacionales y captando 
certámenes para acogerlos en el futuro.

LOGÍSTICA 
Tras el paréntesis forzado  
por la pandemia, la presencialidad 
hace que el SILSIL brille de nuevo 
como punto de encuentro del 
sector. El salón reunió a más de 
12.000 asistentes procedentes  
de 81 países. 
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Es necesario avanzar hacia una 
ciudad más inclusiva, más 
saludable y más sostenible.  
Y es irrenunciable En un mundo cada vez más urbano, las ciuda-

des tienen un papel destacado en el debate 
sobre desarrollo sostenible. Barcelona está 
construyendo la ciudad del futuro, al servi-
cio de la ciudadanía, con políticas que la 

han convertido en referente internacional con un ur-
banismo que palía los efectos de la emergencia cli-
mática. También es referente en innovación y 
responsabilidad social, gracias a unas políticas socia-
les que contribuyen a una sociedad más igualitaria. 

Es necesario avanzar hacia una ciudad más inclusiva, 
más saludable y más sostenible. Y es irrenunciable. 
Para ello hay que mejorar la calidad del aire, pacificar 
nuestras calles e impulsar el consenso entre las dife-
rentes administraciones en cuestiones como la movi-
lidad, la nueva economía y el acceso a la vivienda. 

Por eso es importante contar con actores como el 
Consorci de la Zona Franca de Barcelona (CZFB), gran 
plataforma del área metropolitana no solo en el ám-
bito económico, sino también en el social y medioam-
biental. 

Durante este 2022 el Consorci ha seguido trabajan-
do para abrir nuevas oportunidades de futuro y nue-
vas perspectivas profesionales que garanticen el 
bienestar de la ciudadanía en la gran Barcelona me-
tropolitana. 

Bajo esta premisa se enmarca la participación del 
Consorci de la Zona Franca en el proyecto del edificio 
de Correos en Ciutat Vella, por el que el edificio his-
tórico se convertirá en un centro tecnológico. Tam-
bién el hito de alcanzar, en un tiempo récord, la cifra 
de ocupación del 60% del centro tecnológico DFac-
tory Barcelona, un instrumento de transformación 
industrial hacia la economía 4.0. Un éxito que tam-
bién se ha conseguido en el 3DIncubator, con el ré-
cord de sus 100 empresas incubadas. 

2022 termina logrando el objetivo de implantar el 
PERTE del vehículo eléctrico y conectado en la Zona 
Franca, así como la obtención de fondos FEDER para 
la incubadora de alta tecnología en logística 4.0 y la 
participación clave del Consorci para los intereses de 
la ciudad en las negociaciones para la reconversión 
industrial de los terrenos de Nissan. 

El Consorci de la Zona Franca de Barcelona se conso-
lida como importante herramienta de transforma-
ción, combinando una ambición transformadora 
hacia la economía 4.0 con un enfoque medioambien-
tal. Gracias a todas las personas que lo hacen posible. 

Ada Colau Ballano, 
Alcaldesa de Barcelona y presidenta del plenario  
del CZFB
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Determinación y confianza. Estas dos pala-
bras definen muy bien el ánimo del Con-
sorci de la Zona Franca como agente de 
promoción económica y social de la gran 
Barcelona. Determinación en lograr la 

transformación de nuestros activos como catalizado-
res de la nueva economía 4.0 y confianza en lograr la 
imprescindible complicidad empresarial en este apa-
sionante reto para dar nuevas oportunidades de fu-
turo a las jóvenes generaciones. En el Consorci de la 
Zona Franca sabemos que los objetivos que valen la 
pena siempre son retos colectivos.

Cerramos el 2022 con cierta sensación de vértigo: 
estamos en un mundo que inexorablemente nos 
plantea nuevos desafíos, alguno previsible como la 
emergencia climática y otros insospechados, como 
han sido el COVID o la guerra en Ucrania de este 
2022. La transformación mundial es muy rápida, pal-
pable a cualquier nivel, y la tecnología y los valores 
deben confluir.

La velocidad no nos deja tiempo para disfrutar de los 
éxitos que estamos alcanzando en la travesía y por 
ello precisamos instrumentos como esta memoria 
2022 para relatar y situar los logros obtenidos. Este 
año hemos vivido muchas satisfacciones ayudando a 
asentar los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la 
Agenda 2030 como hoja de ruta común.

Barcelona lucha en la red internacional de ciudades 
para ser referente en la nueva economía y nuestra 
propuesta es que la Zona Franca se consagre como 
espacio clave para esta transformación productiva. 
Así, la Zona Franca reclama su valor intrínseco como 

motor del área metropolitana y aspira a situarse 
como referente internacional de vanguardia tecnoló-
gica. Ya son muchos los socios empresariales que 
apoyan nuestra visión. Hablamos de un éxito com-
partido. 

El DFactory Barcelona es nuestro melting pot para el 
ecosistema 4.0, logrando en 2022 el respaldo de más 
de 30 empresas y varios premios y distinciones. A po-
cos meses de su apertura, su éxito ha acelerado la 
segunda fase que ya está próxima. El futuro Distrito 
4.0 avanza también en otros planos y en otros pro-
yectos: el PERTE del vehículo eléctrico y conectado, 
el uso del hidrógeno verde y las cubiertas fotovoltai-
cas, la creación de la incubadora logística 4.0, el 
3DIncubator de impresión aditiva, la reindustrializa-
ción de los terrenos de NISSAN; el proyecto del anti-
guo edificio de Correos en Ciutat Vella, el BNEW de 
nueva economía, o el hub aeronáutico de Sabadell. 
Proyectos disruptivos que muestran nuestra versatili-
dad en la dinamización económica. Y la lista sigue. 

Como nada de lo humano nos es ajeno, este camino 
lo trazamos desde las alianzas público-privadas, el 
compromiso social y la lucha en contra de la des-
igualdad. Porque nadie debe quedarse atrás en esta 
dinámica Barcelona que estamos construyendo, una 
ciudad de personas que confían en sí mismas y que 
saben que, con compromiso, todas las fronteras se 
pueden superar.

Pere Navarro, 
Delegado Especial del Estado en el CZFB La Zona Franca reclama su valor 

intrínseco como motor del área 
metropolitana y aspira a situarse 
como referente internacional de 
vanguardia tecnológica
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En 2022, la ZF procedió a materializar un proceso estandarizado de Homologación de 
Proveedores con un doble objetivo: por un lado, asegurar la igualdad de oportunidades 
entre ellos; por otro, garantizar su compromiso en ética y responsabilidad social, 
conforme al código de conducta del CZFB.

01
La ruta  
responsable

En 2022, desarrollamos un plan estratégico  
de Responsabilidad Social Corporativa, Sostenibilidad  
y Agenda 2030 para que nuestra ruta responsable 
ganase mayor consistencia.



La sostenibilidad es  
nuestra estrategia 
La Agenda 2030 marca estra-
tégicamente nuestra activi-
dad al orientar los compro-
misos que debemos alcanzar 
respecto al entorno social, 
medioambiental y económico.

Potenciamos el talento
Es imprescindible poten-
ciar la formación y cultivar 
el talento para la competi-
tividad de nuestras empre-
sas y nuestra sociedad. La 
apertura a nuevos sectores, 
la formación para el cam-
bio, la incubación de em-
presas emergentes y su vi-
sibilización en eventos son 
aspectos clave para ello.Defendemos un entorno  

de trabajo equitativo 
Estamos implicados en fomen-
tar la igualdad de género y de 
oportunidades en el mundo  
laboral, por lo que nos esforza-
mos en visibilizar a la mujer en 
el entorno industrial.

Entorno de actuación

Desde 1916 
anticipando el futuro
Más de un siglo siendo un 
agente activo que dinamiza 
el talento y la innovación. Nos 
apoyamos en esta experien-
cia evolutiva para dar el salto 
hacia la industria 4.0.

Contribuimos a la  
proyección de Barcelona
Queremos que los agentes 
económicos internacionales 
descubran el activo estraté-
gico global que ofrece nues-
tra región metropolitana.

Construimos alianzas 
para el progreso
Contamos con una sólida red 
de agentes públicos y priva-
dos, estableciendo alianzas 
con las principales entidades 
sociales de nuestro entorno.
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En su misión, visión y valores, el Consorci 
de la Zona Franca de Barcelona lleva im-
plícita la esencia de la Responsabilidad  
Social Corporativa como agente dinamiza-
dor de la economía y, por tanto, de la socie-
dad. La generación de empleo de calidad, la 
innovación y las infraestructuras más avan-
zadas permiten impulsar estos objetivos. 
Para dar consistencia a esta ruta hacia la 
responsabilidad se ha ampliado la planifi-
cación estratégica de la entidad, dando ca-
bida a líneas específicas en materia de sos-
tenibilidad. El delegado especial del Estado 
lo reconoce así en todas sus intervenciones, 
donde la Agenda 2030 se menciona como 
un eje principal de la RSC.

Agenda 2030 

VALORES
• Colaboración y concertación  
• Profesionalidad 
• Trabajo en equipo y participación 
• Innovación 
• Sostenibilidad ambiental 
• Transparencia 
• Consistencia económica

Conócenos

VISIÓN
Dinamizar la economía de la región metropolitana de 
Barcelona de la Zona Franca y su Zona Franca Aduanera 
como actividad principal para generar valor económico y 
social, favoreciendo su proyección internacional.

MISIÓN
Ser un polo industrial líder del Mediterráneo actuando 
como motor para atraer y proyectar empresas de valor 
añadido, dotándolas de recursos y de servicios de inno-
vación.
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Acción de voluntariado para 
la recogida de ropa destinada 
a los afectados por la guerra 
de Ucrania.

Acciones para la mejora de la 
calidad del agua subterránea 
en la Zona Franca.

Iniciativa “Microbiome” para  
la biopropagación en aguas 
subterráneas de 
microorganismos que 
combaten la contaminación  
de los organoclorados.

Acción de voluntariado  
de la plantilla para el 
almacenamiento de alimentos 
en el “Banc d’Aliments”.

Plan progresivo de mejora 
en la accesibilidad en los 
edificios y en el polígono  
en la Zona Franca.

Proyecto “Piensa en Verde”  
de embellecimiento y 
naturalización de la Zona 
Franca.

Fomento de hábitos saludables 
entre los empleados de la 
entidad. 

Homologación de proveedores 
basado en la compra 
responsable.

Implementación de sistemas de 
gestión en el CZFB en materia 
de Responsabilidad Social 
Corporativa, Sostenibilidad y 
Agenda 2030.

LOS ODS A LOS QUE  
TAMBIÉN NOS ACOGEMOS:

Política de RSC  
y Sostenibilidad

Fieles a nuestro compromiso con la sostenibilidad y la Agenda 2030, 
desde el Consorci de la Zona Franca de Barcelona llevamos a cabo accio-
nes destinadas a reforzar los Objetivos de Desarrollo Sostenible en los 
que impacta nuestra actividad.

LOS ODS PRIORITARIOS 
DEL CZFB:

Alianza por la descarbonización 
e impulso de la hidrogenera en 
la Zona Franca.

Promoción del DFactory 
Barcelona y proyecto de su 
segunda fase. 3D Incubator.

Impulso del proyecto de 
Economía Circular y fomento  
de la movilidad sostenible  
en el polígono Industrial de  
la Zona Franca (PIZF).

BWAW: debate paritario difundido  
en una plataforma digital para 
avanzar hacia la igualdad de género.

Planes para la atracción  
de empresas de industria 4.0  
y para la transformación  
de clientes del PIZF.

Mejora en la calidad de los 
servicios en la Zona Franca con 
nuevas áreas de descanso, plan 
de rotondas y ampliación de 
servicios básicos.

Posicionamiento estratégico  
para impulsar acuerdos en favor 
de la Agenda 2030.

De la acción a la  
consistencia en los ODS

Proyecto Feel the ZF Power 
para aproximar educación  
e industria.
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Nuevos Sistemas de Gestión 
de la RSC, Sostenibilidad  
y Agenda 2030 
A lo largo de los años, la práctica corporativa ha dado lugar a un gran número de iniciativas de compro-
miso social, ambiental y económico que conviene sistematizar, siendo la Política de Responsabilidad 
Social y Sostenibilidad del CZFB la definición de este propósito. En este 2022, se ha procedido a la defi-
nición de un Plan estratégico de RSC, Sostenibilidad y Agenda 2030, acorde con nuestra idiosincrasia 
corporativa, los intereses de nuestras partes interesadas y los objetivos de la consecución de la Agenda 
2030. 

Sistemas de Gestión de la RSC, 
Sostenibilidad y Agenda 2030

	�CZFB Manual de los sistemas

	�Elaboración y control de la documentación

	�Identificación de las partes interesadas y sus ne-
cesidades y expectativas. Identificación de ries-
gos y oportunidades 

	�Identificación y evaluación de los asuntos 

	�Planificación de los objetivos de los sistemas

	�Comunicación interna y externa

	�Informe de revisión por Dirección

	�Plan de acción de los sistemas 

Principios de actuación del Consorci de la Zona Franca

Análisis del contexto interno  
y externo
Nuestros nuevos sistemas disponen de un registro 
detallado de análisis de contexto tanto interno 
como externo, muy útil para conocer los riesgos y 
oportunidades que tendremos que afrontar en la 
actualidad y en los próximos años. Nuestras líneas 
estratégicas y la atención a las necesidades y ex-
pectativas de las partes interesadas se basan en el 
conocimiento de este contexto. 

Valoramos temas como nuestra cultura corporativa, 
el estado de las infraestructuras que gestionamos, 
la coyuntura económica o nuestras capacidades 
como organismo público.

Sistemas de gestión 

 �De Responsabilidad Social Corporativa (RSC)  
y Sostenibilidad: norma de aplicación IQNet 
SR:2015.

 �De la Agenda 2030: norma de aplicación 
E09.02, Reglamento Particular para la 
certificación de estrategias y proyectos en 
base a su contribución a los Objetivos de 
Desarrollo Sostenible (ODS).

Homologación de proveedores
La ZF en 2022 procedió a iniciar un proceso es-
tandarizado de Homologación de Proveedores 
para asegurar la igualdad de oportunidades en-
tre los mismos y, por otra parte, garantizar el 
compromiso de estos en ética y responsabilidad 
social.

El CZFB de ha optimizado el sistema de contra-
tación de acuerdo a la Ley de Contratación del 
Sector Público (LCSP) y ha potenciado la plata-
forma de contratación centralizada “Conecta 
Centralización”.

Compras responsables
Por otra parte, la entidad en 2022 redujo en el 
14% la compra de papel respecto del ejercicio an-
terior, siendo siempre papel reciclado y ecológico.

Todas las compras se realizaron teniendo en 
cuenta:

 �En productos: buscar materias primas y 
 sistemas de producción que fueran 
ecológicos y que contaran con 
certificaciones que lo acreditaran.

� �En servicios: concentrando servicios  
al máximo para minimizar los 
desplazamientos. La sostenibilidad, parte 

esencial de nuestro ADN

Transparente y 
colaborador con las 
administraciones públicas 
y el resto de la Sociedad.

Dispone de un plan 
de medidas antifraude 
(persecución del fraude,  
la corrupción y el conflicto 
de intereses).

Ajusta su actividad a 
las normas de la libre 
competencia, rechazando 
conductas desleales que 
perjudiquen a la competencia.

Desarrolla toda su 
actividad respetando  
la legalidad y los valores 
éticos en sus relaciones 
internas y externas.
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02
Innovación, 
explorando 
nuevas 
oportunidades

La consolidación de iniciativas como 
DFactory Barcelona o 3D Incubator ha abierto 
las puertas a nuevos proyectos de innovación 
que reforzarán la apuesta por la industria 4.0 
de la Zona Franca de Barcelona.



DFactory Barcelona  
hace realidad  
su ecosistema 4.0
En solo un año de funcionamiento, el hub de la industria 4.0  
ha logrado una ocupación del 60%, atrayendo a empresas y 
tecnologías que liderarán la industria y la economía del futuro.

Descubre DFactory 
Barcelona, el 
nuevo centro de 
economía 4.0 

24 25Creamos ecosistemas de innovación Innovación, explorando nuevas oportunidades



+20   
empresas  
instaladas

+500   
empleados directos  

en innovación

+ Impulso a la transformación  
del tejido productivo español

+ Respaldo a las empresas durante  
su proceso de digitalización

 �Espacios para oficinas  
y laboratorios

 �Coworking

 �Auditorio

 �Terraza para eventos

RobóticaImpresión 3D

Inteligencia 
artificial

Ciberseguridad

Accesible Transparente Sostenible

alineado con los Objetivos de Desarrollo Sostenible.
Estilo arquitectónico

Tecnologías aplicadas

Reconocimientos
 �Premio al Mejor  

Centro Tecnológico 
2022.

 �Medalla del 
Mediterráneo  
de ASCAME.

Alisys

Amphos 21

Asorcad

Cloud Space – Imhoit

Dow CHemical

Girbau

HP

ICIL Lab

Innovae Group

Kuka

Leitat

Mastertec 3D

Nexiona

NTT Data

On Robot

Picvisa

Siocast

The e-miles company

VDM Health

Windforce 3D

Witeklab

Atracción de

Barcelona,  
punto de referencia  
en la industria 4.0.

Inversiones

TecnologíaTalento

DFactory Barcelona cuenta  
con la certificación Leed Gold

Sede de grandes 
acontecimientos
 �BNEW

 �Pacto Nacional para la Industria

 �Jornada de Empresa y Trabajo

 Jornada ODS en la logística

 Debates ICIL
17.000 m2

Principales empresas del Ecosistema en 2022

Visitas
Durante su primer año de vida, DFactory Barcelona ha recibido numerosas visitas de carácter institucional 
interesadas en su funcionamiento.

	M. Hble. Sr. Pere Aragonés  
	 President de la Generalitat de Catalunya

	Hble. Sr. Jordi Puigneró  
	 Vicepresident de la Generalitat de Catalunya

	Diana Morant 
	 Ministra de Ciencia e Innovación

	Mª Eugènia Gay 
	 Delegada del Govern en Catalunya

	Hble. Sr. Roger Torrent  
	� Conseller d’Empresa i Treball de la 

Generalitat de Catalunya

	Joaquim Piedade  
	� Presidente de la Zona Franca de la “Barra  

do Dande” (Angola)

	Alberto Bengue  
	 Presidente del Puerto de Luanda (Angola)

	Hble. Sr. Clemente Baena  
	 Cónsul de Brasil en Barcelona

	Hble. Sra. Claudia Pavlovich  
	 Cónsul de México en Barcelona

	Sra. Carmen Martín Moreno  
	� Consejera Técnica de la Subdirección General  

de Gestión del FEDER, Ministerio  
de Hacienda

	Sra. Dolores Díaz Sánchez  
	� Directora de Programa de la Subdirección General 

de Gestión del FEDER, Ministerio de Hacienda

	Diego Mesa  
	 Ministro de Minas y Energía de Colombia

	�Matías Kulfas  
Ministro de Desarrollo Productivo de Argentina  
y Presidente del Instituto Nacional de Tecnología 
Industrial (INTI) de Argentina

	Salvador Illa  
	 Diputado en el Parlament de Catalunya

	Mònica Roca Aparici  
	� Presidenta de la Cámara de Comercio  

de Barcelona

	Francesc Rubiralta 
	 Presidente de CELSA Group

Fabricación 
avanzada

Sensórica
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3D Incubator  
supera expectativas
La primera incubadora europea de alta tecnología en impresión 3D  
ha alcanzado el objetivo inicial de dar soporte a 100 empresas  
y start-ups un año antes de lo previsto.

Modalidades  
de incubación

Apoyamos a las start-ups  
del 3D en:
	Espacios de incubación
	�Servicios tecnológicos de diseño  

y fabricación 3D
	Formación y mentoría
	�Consultoría de negocio
	�Testeo de piezas
	�Apoyo a la comercialización  

e internacionalización

Oficina  
propia

Descubre 3D 
Incubator,  
la primera 
incubadora 
empresarial de 
alta tecnología 3D 
en Europa

6  
tecnologías  

de impresión 3D

Software  
de diseño y 

posprocesado

11  
equipos de 

impresión 3D

+100 empresas  
incubadas en 4 años

1.000 m2 

3D Incubator, que ha sido reconocido por el 
Ministerio de Hacienda como ejemplo de 
gestión de Fondos Europeos, cuenta con el 
respaldo económico de los Fondos FEDER 
a través de la Fundación INCYDE de las  
Cámaras de Comercio de España.

Zona de 
coworking

Incubación 
virtual
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Nuevos retos  
más allá del 2023

II Fase  
DFactory Barcelona
El éxito del concepto DFactory y la afluencia de 
empresas 4.0 a los pocos meses de su apertura 
han impulsado a la Zona Franca a acelerar el di-
seño de una segunda fase del complejo. Tras la 
construcción de su primer edificio de 17.000 m2, 
el Consorci de la Zona Franca de Barcelona pro-
yecta desarrollar en una parcela adyacente más 
espacios para nuevas tecnologías y ecosistemas 
innovadores de fabricación. El complejo en su 
conjunto puede ocupar un total de 100.000 m2, 
con una inversión global prevista de 100 millo-
nes de euros. 

Vehículo eléctrico  
y conectado
El área industrial de la Zona Franca de Barcelona 
está llamada a convertirse en un laboratorio de 
nueva movilidad.

La evolución del automóvil convencional hacia 
el vehículo eléctrico y conectado comportará in-
novaciones productivas y cambios en los siste-
mas de connectividad y de vialidad.

Entre otras iniciativas, se desarrollará un área de 
pruebas de vehículos conectados en los espa-
cios viarios de Zona Franca, así como un hub de 
electromovilidad en los antiguos terrenos de 
NISSAN, un plan industrial que ha obtenido 65 
millones de euros del Proyecto Estratégico para 
la Recuperación y la Transformación Económica 
en el vehiculo eléctrico y conectado (PERTE VEC).

The New Post Barcelona
Iniciativa conjunta del CZFB, el Ayuntamiento de 
Barcelona y de Correos para transformar el edificio 
de Correos en la Via Laietana de Barcelona en un 
hub de formación de talento tecnológico y un cen-
tro de investigación de comunicación, Correos Lab. 

	�Rehabilitación y modernización de un edificio 
singular de la ciudad de Barcelona muy 
emblemático de la Via Laietana, ubicado ante 
el frente marítimo de la urbe.

	�Promoción de 30.000 m2 de nuevos espacios 
dedicados a las últimas tendencias formativas 
en el ámbito tecnológico.

Hub de innovación 
aeronáutica de 
Sabadell
La industria aeronáutica es uno de los secto-
res más punteros en cuanto al uso de nuevas 
tecnologías e inversión en I+D+i. El CZFB se 
ha aliado con el Ayuntamiento de Sabadell, 
Aena, la Universidad Politécnica de Cataluña 
y BarcelonaTech (UPC) en la promoción de un 
hub de innovación aeronáutica en el aeró-
dromo de Sabadell que potencie la innova-
ción, la formación y el emprendimiento en 
este sector. El hub es una iniciativa benefi-
ciosa tanto para el tejido empresarial y el 
empleo como para los estudiantes universi-
tarios y el personal docente e investigador.

La Zona Franca terminó el 2022 con una proyección  
de los retos que acometerá en los próximos años. La primera incubadora de España dedicada a la in-

dustria 4.0 en el ámbito de la cadena de valor del 
sector logístico centrada en:

El proyecto, financiado con los fondos FEDER 
que gestiona la Fundación INCYDE en un 
50%, seleccionará a las 25 start-ups más 
atractivas del mundo de la logística  que 
desarrollen su propia tecnología para entrar 
en el programa de incubación.

Programa de incubación:
	�Mentoría sobre modelos de negocio  

y actividad técnico-empresarial.

	Acceso a fuentes de financiación.

	Actividades de networking, etc.

Conoce más  
a fondo Logistics  
4.0 IncubatorLogistics 4.0 Incubator

L
4.0 INCUBATOR
GISTICS

Robótica y almacenes automatizados 
para optimizar los procesos.

Internet de las Cosas. 

Big data. 

�La última milla, un elemento clave  
en el comercio electrónico.

�Impresión 3D. 
Inteligencia Artificial.  
Logística verde.
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03
Sostenibilidad, 
eje ético y  
de excelencia

La búsqueda de un equilibrio perfecto entre 
crecimiento económico, cuidado del medio 
ambiente e igualdad y bienestar social definió  
las iniciativas impulsadas en el seno del Consorci 
de la Zona Franca de Barcelona durante 2022.



Sostenibilidad 
económica

Una entidad  
en continua evolución 

Reorganización 
interna
Bajo el liderazgo del delegado especial del 
Estado, Pere Navarro, la directora general 
Blanca Sorigué, “que hace que las cosas pa-
sen en el Consorci”, ha logrado por méritos 
propios afianzar su labor transformadora, de 
forma que en este 2022, por segundo año 
consecutivo, se situó como una de Las 500 
Mujeres más influyentes de España según el 
ranking de la publicación Yo Dona (Unidad 
Editorial). Los cambios operados en la enti-
dad han transformado áreas como la gestión 
de las personas, el liderazgo abierto y la vi-
sión transversal de los retos estratégicos. La 
reorganización departamental ha implicado 
la creación en este 2022 de un nuevo depar-
tamento de Inversiones, dirigido por Iñaki 
García.

En el Consorci se ha operado una completa 
transformación organizativa, pasando de tener 
una estructura orientada a la actividad propia 
del sector inmobiliario a convertir la entidad en 
uno de los principales agentes de promoción de 
la economía 4.0 de España. La mayor parte de 
nuestras actividades y proyectos están encami-
nados a la innovación y al mercado digital, por-
que en los próximos 20 años la inmensa mayoría 
de los puestos de trabajo serán digitales.

Entre los cambios registrados este 2022, por 
ejemplo, la entidad ha adjudicado la implemen-
tación de infraestructura de comunicaciones 5G 
para su uso privado en el edificio DFactory Bar-
celona.  En el entorno corporativo del Consorci, 
se ha modernizado el servicio de IT para aten-
der mejor la optimización de los procesos, la 
dinamización de los flujos de trabajo y la inter-
conexión para asegurar un entorno de trabajo 
remoto. En este sentido se ha consolidado el 
sistema de gestión integral (ERP) que da traza-
bilidad a todos los procesos internos y se ha 
implantado el software (Prinex) de simplifica-
ción y automatización, además de acometer 
mejoras en el sistema de registro horario,  
para la transformación del puesto de trabajo 
(workplace) y para mejorar la usabilidad, conec-
tividad y acceso de las salas de reuniones y en-
tornos laborales.

La entidad ha mejorado en medidas de verifica-
ción y accesibilidad administrativa al activar un 
servicio de consulta documental mediante el 
Código Seguro de Verificación  (CSV) en la web 
corporativa ZF. Por otra parte, un año más he-
mos renovado la certificación ISO 27001 relati-
va al nivel de gestión en la Seguridad de la  
Información.
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PILARES  
ESTRATÉGICOS

OBJETIVOS  
ESTRATÉGICOS

Sostenibilidad económica  
del CZFB a largo plazo

	�Incrementar el Patrimonio Neto del Consorci de 
la Zona Franca de Barcelona (CZFB)

	�Mantener un nivel alto de rendimiento de los 
ingresos (ROS)

	�Incrementar el Retorno de Activos Netos (RONA)

	�Alinear Proyectos a Pilares Estratégicos

	�Aumentar nuestro reconocimiento de marca

Desarrollo económico  
–y a consecuencia social– 
del territorio

	�Desarrollar la economía del territorio mediante  
el desarrollo de sus empresas

	��Ser un motor de generación y demanda  
de talento

	�Ser el hub tecnológico de la industria 4.0 del  
sur de Europa

	�Desarrollar la economía del territorio mediante 
la contribución a los Objetivos de Desarrollo 
Sostenible (ODS) de la Agenda 2030

Integración urbana  
y sostenibilidad  
medioambiental

	�Cumplir con los ODS sobre los que se puede 
incidir

	�Integrar con el entorno urbano de Barcelona  
el Polígono Industrial de la Zona Franca (PIZF)

	�Ser el referente en Economía Circular  
en el territorio

	�Generar valor medioambiental y social 
contribuyendo a los ODS

Plan de proyectos 
estratégicos 
Para alcanzar sus objetivos corporativos, el CZFB se basa en 
una estudiada planificación estratégica de proyectos que rige 
la actuación de la entidad a corto, medio y largo plazo.

LÍNEAS  
ESTRATÉGICAS

PROYECTOS  
ESTRATÉGICOS

	�Generar nuevos negocios

	�Incrementar la eficiencia de  
los negocios actuales

	�Eliminar negocios actuales

	�Estandarizar el scoring global de Proyectos vs. Estrategia y Retorno  
de la Inversión (ROI)

	�Definir la estrategia de clientes para el PIZF y la Zona Franca Aduanera 
(ZFA) en cuanto a rentabilidad

	�Definición de un nuevo modelo de negocio de ferias, eventos y actos para 
promover la nueva economía de transformación hacia la industria 4.0

	�Incrementar la eficiencia operativa y organizativa

	�Implantación del software ERP como sistema general de gestión 
empresarial

	�Plan de desinversión de proyectos no estratégicos

	�Desarrollar conocimiento 
tecnológico

	�Aprovechar las sinergias 
entre las líneas de negocio 
actuales

	�Alianzas estratégicas para 
asegurar talento

	�Plan de atracción de empresas industria 4.0 y plan de transformación  
de clientes PIZF

	�Plan de conectividad 5G en el PIZF

	�Proyecto Correos

	�Creación de Laboratorios/Incubadoras industria 4.0

	�Ampliación de la ZFA como atracción industria 4.0 manufacturera

	�Contribuir a garantizar una educación de calidad, construir 
infraestructuras, promover la industrialización sostenible, fomentar  
la innovación y potenciar alianzas de cooperación internacional  
para alcanzar los ODS

	�Desarrollar el programa de 
Economía Circular 
extendiéndola fuera  
del PIZF

	�Incrementar la eficiencia 
energética en el PIZF y en 
nuevos edificios

	�Integrar el PIZF en el entorno 
urbano de Barcelona

	���Replantear el plan urbanístico del PIZF e introducir zonas verdes, accesos 
ciudad, zona de servicios y zonas de ocio

	�Mejorar la movilidad en el PIZF: plan de remodelación de aceras, carriles 
bici, introducir patinetes eléctricos para evitar desplazamientos en coche

	�Eficiencia energética

	�Desarrollo Economía Circular

	�Impulsar las acciones de ODS en las que podemos aportar más valor  
y que fomenten la sostenibilidad ambiental y urbana
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Un área en transformación

La compleja reindustrialización de NISSAN
En mayo de 2020 NISSAN anunció el cie-
rre de sus plantas en Cataluña y, poste-
riormente, a finales del 2021, cesó en su 
actividad industrial. A partir de ese mo-
mento, el Consorci de la Zona Franca de 
Barcelona, como miembro de la Comisión 
de Reindustrialización para los terrenos 
de NISSAN, mantuvo unas extensas y 
complejas negociaciones junto con el 
resto de las partes interesadas –Ministe-
rio de Industria, Generalitat, NISSAN y los 
sindicatos–, para salvaguardar al máximo 
el empleo y la productividad futura vin-
culada a este complejo productivo.

El año 2022 fue un ejercicio clave para el propó-
sito de hallar una alternativa industrial para  
NISSAN. En julio se autorizó a la firma fabricante 
de motos eléctricas SILENCE a arrancar su activi-
dad industrial en 61.000 m2  de la parcela NISSAN, 
empezando también la contratación de antiguos 
empleados de la automovilística reconvertidos 
hacia la movilidad eléctrica. En verano del 2022 
NISSAN recibió autorización de su matriz interna-
cional para continuar desarrollando la actividad 
de su Centro Técnico Europeo (NTCE) en otros 
38.000 m2 del área industrial en la Zona Franca, 

Wallbox inaugura su nueva planta
El fabricante de soluciones de recarga de vehículos eléctricos inauguró 
en abril su nueva fábrica en el polígono de la Zona Franca de Barcelona. 

	�1 millón de cargadores 
eléctricos/año

	�9 millones de euros  
de inversión

	�203 trabajadores em-
pleados, 520 en plena 
capacidad de producción

Nuevas instalaciones  
de AkzoNobel
El fabricante de pinturas y recubrimientos  
AkzoNobel inauguró en la Zona Franca su  
Colour Development Lab, un laboratorio de de-
sarrollo de color para piezas plásticas en la in-
dustria de la automoción. 

El nuevo espacio está ubicado en las oficinas 
centrales de la compañía en la Zona Franca y 
acoge a los equipos de producción e I+D, permi-
tiéndoles crecer tanto a nivel de desarrollo 
como en control de calidad.

The Inspiring Hub
El CZFB ha creado The Inspiring Hub, un espacio  
digital inspirador de la actividad industrial avanzada 
donde diversas empresas ubicadas en la Zona Franca 
publican vídeos en los que comunican sus novedades 
o su filosofía. 
Hasta ahora, firmas como Covestro, Picvisa u Odisey 
Music han empleado una plataforma de comunica-
ción que está abierta a las empresas que tengan his-
torias que explicar.

Conoce  
The Inspiring Hub

manteniendo así el empleo de 287 ingenieros y traba-
jadores cualificados.

Por su parte, el Consorci convocó en 2022 el concurso 
público para adjudicar por 50 años aproximadamente 
500.000 m2 de la parcela que desocupó la multinacio-
nal nipona, presentándose un único postor al mismo, el 
operador logístico australiano Goodman, junto con el 
D-Hub de descarbonización impulsado por QEV  
Technologies y Btech, que tras varias tensiones finan-
cieras obtuvo 65 millones de euros de ayudas europeas 
para el PERTE del automóvil. El proceso negociador en-
tre las partes prosiguió hasta adentrado el 2023.
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Presupuesto 
2022
Operaciones continuadas

1. Importe netos de la cifra de negocios 55.070

Ventas 55.070

2. Trabajos realizados por la empresa para su activo 2.300

3. Aprovisionamientos -2.300

Trabajos realizados por otras empresas -2.300

4. Otros ingresos de explotación 7.943

Ingresos accesorios y otros de gestión corriente 6.943

Subvenciones de explotación incorporadas al resultado del ejercicio 1.000

5. Gastos de personal -7.476

Sueldos, salarios y asimilados -6.000

Cargas sociales -1.476

Provisiones 0

6. Otros gastos de explotación -26.992

Servicios exteriores -19.498

Tributos -7.494

Pérdidas, deterioro y variación de prov. por operac. comerc. 0

7. Amortización del inmovilizado -17.549

8. Imputación subvenciones inmovilizado no financiero y otros 105

9. Deterioro y resultado por enajenaciones del inmovilizado 0

Deterioros y pérdidas 0

Resultados por enajenaciones y otros 0

10. Otros resultados

Resultado de explotación 11.101

11. Ingresos financieros 115

De participaciones en instrumentos de patrimonio 115

En terceros

12. Gastos financieros -551

Por deudas con terceros -551

Resultado financiero -436

Resultado antes de impuestos 10.665

Resultado del ejercicio procedente de operaciones continuadas 10.665

Resultado del ejercicio 10.665

Balance de situación de 2022 
aprobado por el Plenario de la 
entidad en julio de 2023.
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Sostenibilidad 
social

BWAW 2022

+2.500 asistentes/as 
virtuales 

70% mujeres  
30% hombres

2.ª  
edición 

Evento híbrido

59 speakers

8, 9 y 10  
de marzo

12 sesiones  
de debate difundidas en  
una plataforma digital

2 sedes:  
estudios de RTVE en 
Barcelona y Madrid

confirma su rol 
de impulsor de la 
igualdad de género
El Barcelona Woman Acceleration Week (BWAW) 
se consolida como el evento de referencia para 
avanzar de forma activa en la igualdad de gé-
nero en el ámbito empresarial. 

El evento contribuye a visibilizar a Barcelona 
como una ciudad que apuesta decididamente 
por una nueva economía más sostenible y con 
mejores estándares en materia de paridad de 
género.

BWAW

Organizado por el CZFB y la Fundación INCYDE de las Cámaras de Comercio espa-
ñolas, el BWAW cuenta con la colaboración del Consejo de la Mujer de la Zona  
Franca de Barcelona, donde hay representación de 19 empresas del área industrial.

Desde el Consorci de la 
Zona Franca de Barcelona, 
en línea con nuestro 
compromiso con los ODS, 
trabajamos para mejorar 
la divulgación, formación 
e incorporación en el 
mundo laboral de las 
mujeres. 
Blanca Sorigué 
Directora general del CZFB y de BWAW

Así se vivió  
BWAW 2022

Partners del evento:
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Impulso a la igualdad y a la Agenda 2030

Colaboración en Igualdad  
con la Cambra de Comerç
El Consorci de la Zona Franca de Barcelona (CZFB) 
y la Cambra de Comerç de Barcelona suscribieron 
un acuerdo mediante el cual la entidad patroci-
nará el Observatori Dona, Empresa i Economia 
(ODEE), un foro de reflexión, estudio y propuestas 
que nació con el objetivo de poner en valor a la 
mujer profesional, emprendedora y empresaria 
en el mundo económico actual. Fruto de esta co-
laboración, posteriormente, se concretó un se-
gundo acuerdo para facilitar a las empresas del 
CZFB la formación en igualdad a partir de 2023.

Segundo aniversario del Consell de la Dona de la Zona Franca
El Consell de la Dona de la Zona Franca, un consejo de participación de carácter consultivo, registró en 2022  
la incorporación de Ferrocarrils de la Generalitat y Saba, con lo que se llegó a las 19 empresas participantes  
en su segundo año de vida.

	Aigües de Barcelona

	�Àrea Metropolitana  
de Barcelona

	�BCL (Barcelona-
Catalunya  
Centre Logístic)

	Cellnex Telecom

	Cocemfe Barcelona

	�Consorci de la Zona 
Franca de Barcelona

	Covestro

	DB Schenker

	�Ferrocarrils  
de la Generalitat 

	Mercabarna

	Nissan Motor Ibérica

	Parc Logístic ZF

	Port de Barcelona

	Quimidroga

	Saba

	Seat

	Sertram

	TMB

	Zal Port

Podcast por la igualdad
Las directivas del Consell de la Dona ZF contribu-
yeron a difundir su mensaje de igualdad a través 
del podcast ODS5 de la ZF.

Podcasts

Feel the ZF POWER
El compromiso por la igualdad del Consell de la Dona ZF 
generó una nueva iniciativa dirigida a la juventud: el pro-
grama piloto Feel the ZF POWER, concebido para aproxi-
mar sin sesgo de género el ámbito educativo a las empresas 
de la Zona Franca. 

En esta experiencia de responsabilidad social participaron 
18 empresas que dieron a conocer cinco itinerarios produc-
tivos (economía 4.0, logística, química, reciclaje y transpor-
te) a chicos y chicas estudiantes de escuelas e institutos de 
l’Eixample barcelonés, el distrito urbano más ajeno a la 
actividad industrial y logística. 

La sensibilización en el aula y la experiencia de las visitas al 
entorno industrial fueron los elementos clave para el éxito 
del programa.

Ver vídeos
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Guardería ZF 

Los empleados de todas las 
empresas instaladas en el po-
lígono tienen a su disposición 
la escuela infantil Somriures, 
fruto del acuerdo con Mercabarna 
y Suara Cooperativa.

Garantías de 
seguridad y calidad
De nuevo en 2022 el Consor-
ci de la Zona Franca de Bar-
celona vio reconocida su 
política de Seguridad y bien-
estar laboral y salud en el 
trabajo así como de Seguri-
dad patrimonial con la reva-
lidación de las certificaciones 
más exigentes en los están-
dares de dichas materias.

“Forma’t al Port”

Colaboramos, desde 2008, con este 
programa impulsado por la Escue-
la Europea de Short Sea Shipping 
del Puerto de Barcelona, destinado 
a la formación de los nuevos profe-
sionales de la industria logística y 
el ámbito marítimo.

Premios Piñol

El Consorci de la Zona Franca de 
Barcelona colabora con los Premios 
al Fomento del Empleo Josep M. 
Piñol, que reconocen la innovación 
y la trayectoria de las entidades y 
que trabajan a favor de crear o 
consolidar ocupación.

Alianzas para objetivos sociales

Premio Agenda 2030 para  
la Zona Franca por el Consell  
de la Dona de la ZF
El Consorci de la Zona Franca fue distin-
guido por el Ayuntamiento de Barcelona 
con el I Premio Agenda 2030 en la catego-
ría Iniciativa Empresarial por el Consell de 
la Dona de la ZF, en apoyo a la ODS núme-
ro 5 de Igualdad de Género. 

X Premios Ciutat Solidària
El Consorci de la Zona Franca patrocinó los premios Ciutat Solidària que otorga la emisora Onda Cero  
y que reconocen el trabajo de las entidades sociales sin ánimo de lucro de los ámbitos de la solidaridad, 
la salud, la infancia, la educación o la reinserción social en el área metropolitana barcelonesa. En esta 
ocasión, se distinguió a: la Fundación Get Up, que trabaja para la reinserción laboral de familias en riesgo 
de exclusión social; la entidad Amb Drets, que acompaña personas refugiadas, y a la Fundación Anne, que 
trata trastornos afectivos y emocionales de los jóvenes.

Ayuda a refugiados 
de Ucrania
En 2022, el CZFB firmó un 
acuerdo de colaboración con 
SOS Ucrania para ofrecer el 
apoyo y la ayuda de la enti-
dad a las mujeres y a los ni-
nos ucranianos atendidos en 
casas refugio en Cataluña.

Curso de higiene y salud

Acción social corporativa Acción social corporativa

Sesión de yoga

Plan de igualdad
El Consorci de la Zona Franca vio 
aprobado su plan de igualdad, que 
fija los objetivos concretos de igual-
dad a alcanzar en la organización y 
las estrategias y prácticas a adoptar 
para su consecución.

Bienestar en el entorno laboral
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Sostenibilidad 
medioambiental

En marcha la Hidrogenera ZF
Enero de 2022 vio la entrada en funcionamiento de la primera planta certificada de hidrógeno verde de 
uso público en España, impulsada por TMB, construida y explotada por Iberdrola, y con el apoyo indis-
pensable del Consorci de la Zona Franca de Barcelona. El principal objetivo de la instalación es abaste-
cer con hidrógeno verde a los autobuses de TMB y las demás flotas de vehículos eléctricos de pila de 
hidrógeno para el transporte de viajeros y mercancías en el área metropolitana de Barcelona. 

La puesta en marcha de la hidrogenera, que dispone tanto de instalaciones para el dispensado  
de hidrógeno verde como para su producción, se enmarca dentro de nuestro compromiso del CZFB con 
la implementación de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de las Naciones Unidas en  
el ámbito industrial. 

De esta forma, fomentamos el uso de la energía sostenible a través del hidrógeno verde, que proviene 
de la transformación de energías renovables y permite asegurar cero emisiones de gases de efecto  
invernadero desde su producción hasta su total consumo por parte de los vehículos.

La industria 4.0 no se entiende sin una plena concienciación en materia 
de sostenibilidad, uso eficiente de los recursos y respeto por el medio 
ambiente, dando respuesta a las necesidades de la sociedad.

En este contexto, hemos impulsado diferentes iniciativas que demuestran 
la sensibilidad de nuestro tejido industrial en esta materia. 
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Alianza por la descarbonización
La Zona Franca mantiene su compromiso por la descarbonización, la nueva movilidad sostenible y la lucha 
contra el cambio climático. En este sentido, suscribimos con AMB el acuerdo por la descarbonización del te-
rritorio metropolitano de Barcelona, convenio donde participan también el Estado, la Generalitat de Catalun-
ya, diversos ayuntamientos y otras entidades como AENA o el Port de Barcelona.

El objetivo de la alianza es llevar a cabo propuestas relacionadas con la ecología, la movilidad, el transporte 
y el desarrollo social y económico desde un prisma sostenible y eficiente.

Piensa en verde
Bajo este concepto la ZF impulsa la naturalización del 
área con la mejora de la vegetación, las áreas de des-
canso y los espacios ajardinados que, junto con la  
mejora vial y de la señalización, busca un espacio más 
natural, agradable, humano y colaborativo.

Jornada sobre agua regenerada
El CZFB y la Agencia Catalana del Agua organizaron una jornada para exponer a las industrias de la Zona  
Franca el proyecto –aún en fase de redacción– de uso de agua regenerada en el área industrial. Se han esta-
blecido contactos con las empresas para conocer sus potencial volumen de consumo de aguas regeneradas y, 
de esta manera, poder dimensionar las infraestructuras necesarias para su suministro, lo que paliaría las con-
secuencias de una situación de sequía.

Apuesta por la energía 
fotovoltaica
Continuando con las acciones de años anterio-
res, hemos mantenido nuestra apuesta por el 
uso de energía fotovoltaica y se han creado gru-
pos de trabajo con las empresas del polígono 
para fomentar el uso de energías renovables y 
para aprovechar las cubiertas de las naves para 
la instalación de placas fotovoltaicas. Son ya va-
rias decenas las compañías que se han adherido 
a este proyecto de cooperación energética.

La energía y la movilidad,  
punta de lanza  
de sostenibilidad
La movilidad del siglo xxi está íntimamente relacio-
nada con la sostenibilidad y con una gestión adecuada 
de las fuentes de energía. El CZFB apuesta decidida-
mente por esa nueva realidad, dando apoyo a iniciati-
vas como la producción y el suministro de hidrógeno 
o la ampliación de puntos de recarga de vehículos 
eléctricos en sus instalaciones.
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Movilidad sostenible
Mantenemos nuestra apuesta por la movilidad de bajo 
impacto ambiental con medidas como la promoción de 
la mejora del transporte público, la instalación de pun-
tos de recarga eléctrica en el DFactory Barcelona, el apo-
yo a las diversas modalidades de transporte compartido 
o el fomento del uso de la bicicleta en una red de carril 
bici que sigue creciendo. 

Hemos mantenido nuestra apuesta por las 
acciones de economía circular que ayuden  
a las empresas del área industrial a reducir o 
valorizar sus residuos. 

La colaboración entre empresas y el mejor 
aprovechamiento de estos recursos permite 
a las compañías de la ZF caminar hacia una 
gestión de “residuo cero”, reducir costes, con-
tribuir al desarrollo sostenible y establecer 
una economía circular más coherente con la 
nueva economía 4.0.

Acciones  
de economía circular

Certificación 
EMAS

Declaración 
ambiental  
del CZFB

Acciones 
desarroladas  
por el CZFB

Desde 2009, contamos con la certifica-
ción medioambiental EMAS. El CZFB 
fue el primer polígono industrial en 
obtener este reconocimiento por la 
gestión de sus zonas comunes.

En febrero tuvo lugar la I Jornada Industria y Ener-
gía, organizada por el Consorci de la Zona Franca de 
Barcelona y el Foro Industria y Energía (FIE). A lo 
largo de la sesión se conversó acerca de las necesi-
dades energéticas de la industria y de la contribu-
ción de las diferentes tecnologías al proceso de 
transición ecológica. 

La Jornada convirtió la sede del CZFB en un espacio 
de diálogo abierto a múltiples actores implicados 
en la gestión energética de la industria, desde los 
productores de energía a las industrias consumido-
ras, pasando por la Administración, los fabricantes 
de tecnologías y las instituciones académicas.

Foro Industria y Energía
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04
Liderazgo:  
proyectar la gran 
Barcelona*�El CZFB figura en el puesto 483 entre las 1.000 empresas más influyentes de España,  

según el ranking del 2 de agosto 2022 de El Publicista.

El impacto que tiene el Consorci de la Zona Franca 
en el ecosistema industrial, logístico e innovador 
de Barcelona es innegable, y es sustancial a su 
compromiso en la proyección de la gran Barcelona.

Su liderazgo no se limita a iniciativas disruptivas 
en innovación. La Zona Franca barcelonesa también 
contribuye a dinamizar la economía a través de 
encuentros vinculados al mundo económico como 
son el SIL, el gran salón logístico que en 2023 
cumplirá 25 años, o BNEW, un innovador evento 
que nació en plena pandemia COVID. 

El conocimiento que tiene el Consorci de la Zona 
Franca del tejido empresarial, sumado a las 
alianzas que entabla con entidades públicas y 
privadas, son bazas ganadoras que juegan en favor 
de la ciudad en sectores como son la industria,  
la nueva economía 4.0 o la logística.  

Este prestigio social y su implicación con la marca 
Barcelona ha contribuido a que el Consorci de 
la Zona Franca sea reconocido como una de las 
marcas más influyentes de España*, atrayendo  
el respaldo de congresos y eventos internacionales 
que confían en su know how organizativo en  
el mundo económico.



Las cifras de la tercera edición del BNEW 
evidencian la importancia de este evento, 
único en el mundo, focalizado en la nueva 
economía. Hemos contribuido a generar 
nuevas oportunidades de negocio, a impulsar 
la economía y Barcelona; una vez más, se ha 
posicionado como epicentro de la innovación, 
la digitalización y el progreso.

Pere Navarro,  
Delegado especial del Estado en el CZFB
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La tercera edición de la Barcelona New Economy Week (BNEW) sirvió para confirmar el papel del 
Consorci de la Zona Franca como motor de la transformación industrial, y a DFactory Barcelona 
como catedral de una industria 4.0 donde la sostenibilidad, la igualdad y la digitalización cobran 
protagonismo.

BNEW, que se celebró del 3 al 6 de octubre en DFactory Barcelona, es un evento diferente y único 
por su brillantez y formato híbrido, ya que se trata de un acontecimiento presencial que se apoya 
en una plataforma digital para facilitar la presencia de personas de todo el mundo. 

Un evento disruptivo, híbrido y global

622
speakers

180
horas de contenidos

131 
paneles, sesiones y debates

700
empleos indirectos generados

300
empleos directos generados

74% 
acuerdos con asociaciones 
y clústeres sectoriales

1.500
start-ups  
participantes

3ª  
edición 

4
jornadas 
3-6 de octubre

12.368
profesionales asistentes 
(5.927 presenciales y 6.441 online)

107
países: 40%  
de internacionalización

5.563
contactos de networking  
realizados

BNEW 
2022

Resumen 
evento

7 eventos interconectados

BNEW’22

Talent ExperienceReal Estate

Digital Industry Invest Sustainability Mobility

se consolida como evento de 
referencia de la nueva economía
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SIL Barcelona 2022 en cifras

vuelve a la 
presencialidad
Tras dos años de ausencia a causa de la pandemia, SIL Barcelona recuperó en 2022 su carácter 
presencial, del 31 de mayo al 2 de junio,  y volvió a erigirse en una de las mayores ferias mun-
diales de Logística, Transporte, Intralogística, y Supply Chain.

El evento, organizado por el Consorci de la Zona Franca de Barcelona y referente en España, el 
Mediterráneo y América Latina, ha reafirmado su papel como punto de encuentro clave del 
sector logístico y ha reivindicado la importancia del sector en la economía, con el foco puesto 
en seguir avanzando hacia la digitalización, la sostenibilidad y el talento en un contexto so-
cioeconómico sin precedentes.

Durante la inauguración, Raquel Sánchez, ministra de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana, 
mostró su apoyo al evento asegurando que “los datos avalan la recuperación en España, quizá 
no al ritmo que nos gustaría, pero es una recuperación robusta y hay margen para el optimis-
mo”. Por otra parte, la ministra recalcó que “el compromiso del Gobierno con Cataluña es firme 
y es la comunidad que más inversión está recibiendo por parte de este ministerio”.

20%  
de internacionalidad

12.152  
asistentes22ª  

edición 

6.620  
nuevos contactos  
de networking

650  
empresas participantes

81  
países de los 5 continentes

263  
periodistas 
acreditados

SIL 
Barcelona

El contacto personal 
es clave para crear 
entornos de confianza 
en los negocios
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Una feria sectorizada

Premios SIL - La Nit de la Logística

Transporte, Logística  
y Distribución

Intralogística

Tecnología e IT Industria 4.0

Infraestructuras

Última Milla y Entrega  
en el e-commerce

Inmologística

Energía y  
Sostenibilidad

Talento

Máximo nivel de participación  
e internacionalidad

SIL Barcelona ha contado con la participación de cargos deci-
sorios de 650 empresas con un 20% de internacionalidad, con 
la presencia de países como Argentina, China, Dinamarca, 
Ecuador, Colombia, México, Eslovaquia, Francia, Países Bajos, 
Hong Kong, Irlanda, Italia, Portugal, Taiwán, Emiratos Árabes 
Unidos, Reino Unido o Estados Unidos, entre otros.

Talento, innovación  
y sostenibilidad

Fondos Next Generation EU

Una vez más, el éxito  
del SIL Barcelona ha sido 
posible gracias al enorme 
talento de todas las 
empresas y profesionales 
que durante estos días 
se han reunido y han 
expuesto todas sus 
innovaciones en la feria 
líder del sector logístico 
para poner conocimientos 
en común y debatir sobre 
los retos de futuro. 
Pere Navarro 
Delegado especial del Estado en el CZFB

3.386  
asistentes al congreso

314  
speakers

81  
sesiones en 4 stages:

	Logistics & Industry

	Business Transformation

	eDelivery Barcelona

	MedaLogistics Week

Así fue  
SIL 2022

	�Mejor start-up: herramienta logística 
Usyncro 

	�Innovación: solución de inteligencia 
portuaria Project 44

	�Sostenibilidad: terminal Hutchison  
Port Best

	�Talento femenino (ODS 5 en el sector 
logístico): este nuevo premio, creado 
para dar visibilidad al papel de la mujer 
dentro de un sector muy masculinizado, 
reconoció la labor de Maria Enrech 
Vidal, directora de planificación del 
suministro global de Puig

SIL 2022 reunió a los consejeros autonómicos de Cataluña, 
Aragón, Extremadura y Andalucía, junto con el secretario ge-
neral de Industria, Comercio y Turismo del Gobierno de Espa-
ña, Raül Blanco, y al delegado especial del Estado en el CZFB, 
Pere Navarro, para debatir sobre el impacto y el aprovecha-
miento de los fondos europeos Next Generation EU en la lo-
gística.
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XXV Conferencia de las Zonas Francas  
de Iberoamérica 
En diciembre, el CZFB participó en la XXV edición de la Confe-
rencia de Zonas Francas de Iberoamérica 2022, celebrada en la 
República Dominicana y organizada por la Asociación de Zonas 
Francas de las Américas (AZFA). 

Durante el certamen, en el que se presentó la Zona Franca de 
Barcelona como caso de éxito, Pere Navarro fue invitado a rea-
lizar una intervención para explicar el modelo de la entidad 
basado en la innovación, tecnología, automatización de proce-
sos y sostenibilidad. 

La Asamblea General de Barcelona-Catalunya Centre 
Logístic (BCL) celebrada en noviembre eligió su 
nuevo Comité Ejecutivo, que será presidido durante 
los siguientes dos años por Pere Navarro, delegado 
especial del Estado en el Consorci de la Zona Franca 
de Barcelona.

Desde su cargo, el CZFB apoyará el papel de la aso-
ciación a la hora de conseguir una mejora competi-
tiva del sistema logístico en Cataluña. Para ello, 
continuará dando apoyo a la implantación de nue-
vos modelos productivos relacionados con la in-
dustria 4.0 y facilitando modelos de inversión 
público-privados orientados a la creación de nue-
vos puestos de trabajo en condiciones socialmente 
sostenibles.

Dando proyección  
a Barcelona en 2023

Presencia en 
certámenes 
internacionales

Congreso ALACAT, en SIL 2023
El CZFB y la Federación de Asociaciones Nacionales de Agentes de Carga y Operadores Logísticos Interna-
cionales de América Latina (ALACAT) llegaron a un acuerdo para que la 39ª edición del Congreso ALACAT 
se celebre en Barcelona dentro del marco del SIL 2023. El congreso coincidirá así con el 25º aniversario del 
certamen logístico de la Zona Franca.

Europe Conference of 
Council of Supply Chain 
Management Professionals, 
en el SIL
El SIL 2023 acogerá también la VIII 
edición del Europe Conference of 
Council of Supply Chain Management 
Professionals (CSCMP), un congreso 
internacional en el que importantes 
líderes de la actividad logística y  
Supply Chain abordarán los principa-
les retos del sector, como la sostenibi-
lidad, la digitalización, la eficiencia, la 
resiliencia y la gestión del talento, y 
ofrecerán soluciones adaptadas a un 
mundo que está en constante cambio.

Conferencia de Zonas Francas  
de Iberoamérica, en DFactory
DFactory Barcelona será la sede, del 7 al 9 de noviembre  
de 2023, de la XXVI edición de la Conferencia de Zonas 
Francas de Iberoamérica, que organiza la Asamblea General 
de la Asociación de Zonas Francas de las Américas (AZFA). 

Se trata del evento más importante para el sector de las 
Zonas Francas de Iberoamérica en el que operadores, usua-
rios, entidades gubernamentales, inversores, consultores y 
proveedores de la industria se dan cita para discutir la si-
tuación actual, avances, innovaciones, mejores prácticas, 
tendencias y desafíos del futuro.

Congreso Mundial de Zonas Francas (AICE)
La Zona Franca de Barcelona  participó nuevamente en el Congreso 
Mundial de Zonas Francas (AICE), que en 2022 tuvo lugar en Jamaica. Una 
delegación encabezada por el delegado especial del Estado en el 
CZFB, Pere Navarro, y su directora general, Blanca Sorigué, acudieron a un 
encuentro que reunió a representantes de todas las zonas francas del 
mundo para debatir sobre el papel de estas entidades en el crecimiento 
económico mundial. 

El CZFB preside  
Barcelona-Catalunya  
Centre Logístic
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Activos del CZFB

Espacios  
de ZF  

17  
empresas

Centros  
de servicios  

46  
empresas

Seguridad en zonas comunes 24 horas los 365 días 
del año con agentes de la Guardia Civil y patrullas 
privadas.

Ubicación con servicios

Sistema de seguridad inteligente de 
control de accesos: 150.000 km de 
patrullaje de seguridad en 2022

�Central de Control de Seguridad: 
 (+34) 932 638 145

Sistema de gestión de la seguridad  
de la información ISO/IEC 27001:

● Mantenimiento de redes
● Desarrollo de aplicaciones móviles
● Atención a los usuarios

	Conjunto industrial y logístico referente en Europa 

	�Nexo entre la Unión Europea, el norte de África e 
Iberoamérica 

	�Conexión internacional mediante puerto, aeropuerto 
y ferrocarril

	�Más de 40 multinacionales instaladas en su 
territorio 

	3,6 millones de m2 de superficie comercializable 

	98% de superficie arrendada

	 ● 23 contratos firmados en 2022 

	 ● �7.668 m2 de superficie neta contratada en 
2022

Área industrial de la Zona Franca de Barcelona

	�Presencia de sectores económicos 
tradicionales

	 ● 40% industriales

	 ● 30% logística

	 ● 30% de servicios

Área  
urbana  

25  
empresas

Zona Franca 
Aduanera  

34  
empresas

Área  
industrial  

101  
empresas

Espacios 
4.0  

94  
empresas

Más de 317empresas

Área industrial 
CZFB

�Primera área industrial

 �Cardio protegida por DEA fijo y móvil 

 �Con 6 estaciones de metro (líneas L9 
Sur y L10 Sur) con servicio diario de 5 
a 00 horas 

 �6 líneas de autobús público (número 
21, 23, 37, 109, V3 y el NitBus N1)

El Consorci de la ZF de Barcelona, 
al servicio de las empresas
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Proyectos urbanos
Vivir y trabajar en Barcelona y su área metropolitana:

 �5 edificios para la economía productiva y la I+D

 �564.500 m2 en nuevos desarrollos urbanos 

 �3 barrios de nuevo tejido urbano: City Mollet, 
Casernes de Sant Andreu y Barrio de La Marina

Zona Franca  
Aduanera
Activo estratégico y distintivo de 
la ZF. Dos recintos logísticos  
de ubicación excepcional para el 
comercio con terceros países de 
la Unión Europea y el trading  
internacional.

Un área de respeto medioambiental
Primer polígono español con certificación medioambiental en su gestión (EMAS 2009):

Centros de servicios

 CS Zona Franca

 CS La Ferreria 

 CS El Pla

 �Riego y limpieza de áreas comunes con agua  
del freático 

 Zonas verdes, de descanso y arbolado 

 Carril bici 

 �Pantallas informativas 

 �Fomento de la economía circular 

 �Fomento de energía renovable

 �Placas fotovoltaicas, hidrogenera, puntos  
de recarga de coche eléctrico  

 �112.000 m2 de zonas verdes

 �Más de 5.500 árboles

Ubicaciones privilegiadas

 �Polígono Industrial de Constantí 

 �Parc Tecnològic del Vallès 

 �Proyecto Polígon Industrial de Bellpuig 

 �Proyecto Polígono Industrial Pla de Santa Maria 

 �Proyecto Naves Industriales en Can Guitard

�Parques empresariales

Contamos con más de 9.700.000 m2 de suelo 
para el desarrollo industrial en distintas áreas de 
Cataluña. 

Espacios  
para el 
desarrollo

Descubre las
compañías clientes  

que confían en  
nosotros aquí

Polígonos a pleno rendimiento 

5.780.00 m2
Polígonos en planificación 

3.926.000 m2

66 67Creamos ecosistemas de innovación La ZF de cerca



 �Experta coordinación de salones profesionales para público 
profesional y visitante.

 �Posicionamiento de Barcelona como centro neurálgico económico.

 �Amplia oferta de diseño y gestión de ferias para potenciar la red 
empresarial, logística e inmobiliaria. 

 �Profundo conocimiento del sector ferial específico y líderes en 
España y el Mediterráneo.

El contacto  
entre personas  
es primordial
La Zona Franca crea y organiza eventos propios 
con impacto sectorial internacional.
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Órganos de gobierno

Pleno
Presidencia
Ada Colau Ballano
Alcaldesa de Barcelona
Ayuntamiento de Barcelona

Vicepresidencia
Pere Navarro i Morera
Delegado especial del Estado
Consorci de la Zona Franca de 
Barcelona

Vicepresidencia segunda 
Oriol Sagrera i Sala
Secretario general de Empresa  
y Trabajo
Generalitat de Catalunya

Vocales representantes  
del Estado
Mª del Pilar Paneque Sosa
Subsecretaria de Hacienda
Ministerio de Hacienda y Función 
Pública

Xiana Margarida Méndez 
Secretaria de Estado de Comercio
Ministerio de Industria, Comercio  
y Turismo

Mª José Gualda Romero
Secretaria de Estado de Presupuestos 
y Gastos
Ministerio de Hacienda y Función 
Pública

Mª José Rallo del Olmo
Secretaria general de Transportes  
y Movilidad
Ministerio de Transportes, Movilidad  
y Agenda Urbana

Vocal representante  
de la Generalitat de Catalunya
Isidre Gavin
Secretari de Mobilitat  
i Infraestructures
Departament de Territori 

Vocales natos  
(por razón de cargo)
Almudena Escobedo Canalda
Jefa de la Dependencia Provincial  
de Aduanas e Impuestos Especiales

José Alberto Carbonell  
i Camallonga
Director general de APB
Autoridad Portuaria de Barcelona

Vocales representantes del 
Ayuntamiento de Barcelona
Jordi Martí Galbis
Presidente del Grupo Municipal 
Junts per Catalunya

Jordi Martí Grau
Regidor de Economía y Presupuestos

María Luz Guilarte Sánchez 
Presidenta del Grup Municipal de C’s 
Ajuntament de Barcelona

Ernest Maragall i Mira
Regidor Presidente del Grupo 
Municipal de ERC

Jaume Collboni i Cuadrado
1.er Teniente de Alcalde / Regidor 
Presidente del Grupo Municipal  
del PSC

José Bou Vila
Presidente del Grupo Municipal  
del Partido Popular

Eva Parera i Escrichs
Regidora Presidenta del Grupo 
Municipal Valents

Vocales representantes de la 
Cambra de Comerç, Indústria, 
Serveis i Navegació
Jordi Pomarol Clotet
Tesorero de la Cambra

Pere Barrios i Esturlese
Miembro del Pleno de la Cambra

Vocal representante de PIMEC
Antoni Cañete Martos 
Presidente de PIMEC

Vocal representante  
del Port de Barcelona
Damià Calvet
Presidente
Autoridad Portuaria de Barcelona

Vocal representante de Foment 
del Treball Nacional
Josep Sánchez Llibre
Presidente

Vocal representante de la 
Compañía de Ferrocarriles
Isaías Táboas Suárez
Presidente
RENFE – OPERADORA

Vocales representantes de las 
Organizaciones Sindicales
Camil Ros
Secretario general
UGT. Unión General de Trabajadores 
de Catalunya

Javier Pacheco Serradilla
Secretario general
CCOO Catalunya

Observadores
Ramon Maria Xuclà Comas
Secretario general
Consorci de la Zona Franca  
de Barcelona

Blanca Sorigué Borrell
Directora general
Consorci de la Zona Franca  
de Barcelona

Francesc Xavier Poza
Director de Patrimonio
Ayuntamiento de Barcelona

Cristina Ozores Jack
Abogada del Estado
Abogacía del Estado en Barcelona

Comité Ejecutivo
Presidente
Pere Navarro i Morera
Delegado especial del Estado
Consorci de la Zona Franca  
de Barcelona

Vicepresidenta
Mª José Rallo del Olmo
Secretaria general de Transportes  
y Movilidad
Ministerio de Fomento

Vocales
Almudena Escobedo Canalda
Jefa de la Dependencia Provincial  
de Aduanas e Impuestos Especiales

José Alberto Carbonell  
i Camallonga
Director general de APB
Autoridad Portuaria de Barcelona

Jaume Collboni i Cuadrado
1.er Teniente de Alcalde / Presidente 
del Grupo Municipal del PSC
Ayuntamiento de Barcelona

Jordi Martí Grau
Regidor de Economía i Presupuestos
Ayuntamiento de Barcelona

Jordi Pomarol Clotet
Tesorero
Cambra de Comerç, Indústria,  
Serveis i Navegació

Pere Barrios i Esturlese
Miembro del Pleno
Cambra de Comerç, Indústria,  
Serveis i Navegació

Observadores
Ramon Maria Xuclà Comas
Secretario general
Consorci de la Zona Franca 
de Barcelona

Blanca Sorigué Borrell
Directora general
Consorci de la Zona Franca  
de Barcelona

Sara Berbel Sánchez
Gerente Municipal
Ayuntamiento de Barcelona

Jordi Campillo Gàmez
Gerente de Instituto Municipal del 
Paisaje Urbano y la Calidad de Vida 
(IMPUiQV)
Ayuntamiento de Barcelona

Francesc Xavier Poza
Director de Patrimonio
Ayuntamiento de Barcelona

Cristina Ozores Jack
Abogada del Estado
Abogacía del Estado en Barcelona

Equipo Directivo
CONSORCI DE LA ZONA FRANCA  
DE BARCELONA
Pere Navarro i Morera
Delegado especial del Estado

Blanca Sorigué Borrell
Directora general
Áreas corporativas: Económico-
Financiera, Personas y Promoción 
Económica

Ramon Maria Xuclà Comas
Secretario general
Área Jurídica
Depositario

Lluís López Yuste
Área de Comunicación Corporativa

Francisco Sensat Viladomiu
Área Inmobiliaria y Zona Franca 
Aduanera

Iñaki Garcia Bernis
Área de Inversiones

Montse Novell Gusart
Área de Responsabilidad Social 
Corporativa y ODS

Antonio Molina Melero
Área de Seguridad

Montse Vidal Iranzo
Área de Servicios Generales, Compras 
y Contratación

Alfons Martínez Torres
Área Sistemas de la Información

Mario Serrano García
Área de Urbanismo

Consorci ZF 
internacional
Pere Navarro i Morera
Presidente

Blanca Sorigué Borrell
Apoderada

Joan Rangel i Tarrés
Secretario

Ramon Maria Xuclà Comas
Compliance officer

Cargos y representantes durante el año 2022
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